
 

INFORMAÇÕES/DELIBERAÇÕES DO CONSELHO PEDAGÓGICO 

Reunião ordinária n.º 2 – 16 de outubro de 2023 

RESUMO 

 

 

Antes da ordem do dia 

• Foi aprovada a ata da reunião anterior. 

• O docente Frederico Sampaio sugere um maior cuidado na escolha de preletores e de 

materiais pedagógicos advindos de entidades externas à escola.  

 

Ponto 1 – Regimento do Conselho Pedagógico 

• Após análise, debate e procedidas algumas retificações foi aprovado, por unanimidade. 

 

Ponto 2 – Informações do Conselho Executivo 

• Decorrente da oferta BEPA n.º 950/2023 (substituição de Físico-Química) ter ficado deserta, 

procedeu-se a alterações dos horários de alunos e professores do 3.º Ciclo do Ensino Básico e 

do Programa Reativar. Todos os docentes da UO deverão deslocar-se ao Conselho Executivo, 

caso ainda não o tenham feito, para tomar conhecimento do horário semanal de trabalho. 

• Após a realização dos Conselhos de Turma, de 25 a 29 de setembro, para analisar a situação 

de cada turma e identificar características específicas dos alunos a ter em conta no processo de 

ensino e aprendizagem, foi apresentada uma situação preocupante relativamente à turma 7A 

(há outras situações cuja proposta de resolução já foi apresentada pelo CE). Os elementos do CT 

da referida turma entendem, por maioria, que a divisão da turma que possui 22 discentes 

permitirá: criar condições para a adequação do processo educativo, beneficiar os alunos com 

mais dificuldades prestando um apoio mais individualizado, e mitigar variáveis socioafectivas 

disruptivas do ser e da vivência em comunidade. O Conselho Executivo apresentou o caso à 

tutela, reforçando a proposta do CT e, em caso de parecer negativo, apresentou como 

alternativa, o completamento dos horários de docentes do 2.º e 3.º Ciclos do Ensino Básico, 

assegurando as necessidades de acompanhamento pedagógico e disciplinar dos alunos – 

aguarda-se consentimento ou outra resolução por parte do DREAE. 

 

 



 

 

• Técnicos Superiores: i) de 19 de outubro a 30 de junho, a Dr.ª Cristina Borges prestará serviço 

na área de psicologia; ii) resultante do concurso CTFP por tempo Indeterminado, a Terapeuta da 

Fala, Dr.ª Carolina Estrela, ficou colocada na EBI de Água de Pau – o CE já manifestou a 

necessidade de substituição da técnica superior de diagnóstico e terapêutica. 

• No âmbito do plano financeiro e orçamento anual, os departamentos curriculares, estruturas 

e serviços da UO dispõem das seguintes verbas para o desenvolvimento do Plano Plurianual e 

Anual das Atividades que integra o Plano de Escola: 

Departamento de 
Educação Pré-Escolar 

Departamento do 
1.º Ciclo 

Departamento de 
Ciências 

Departamento de 
Expressões 

400,00€ 87,92 € 400,00 € 69,86 € 
Departa/ de Línguas e 

Ciências Sociais Educação Inclusiva Biblioteca Escolar Serviço de Psicologia 

400,00 € 291,35 € 200,00 € 200,00 € 

 

 

Ponto 3 – Constituição das equipas de trabalho e documentos a elaborar 

• Foram constituídas as seguintes equipas de trabalho: 

Comissão para a elaboração 
da proposta, 
acompanhamento e avaliação 
do Plano de Escola 

Comissão de 
acompanhamento e avaliação 
dos resultados da avaliação 
sumativa interna e externa 

Comissão para a elaboração 
do plano de formação e de 
atualização do pessoal 
docente e de ação educativa 

Diogo Cabral (coord) Nina Custódio (coord) Ana Carvalho (coord) 
Hernâni Nascimento 
Patrícia Bolarinho 
Renato Nunes 
Rodrigo Mendes 
Rui Borges 

Manuel Veloso 
Paula Martins 
Paula Rainha 
Paulo Cardoso 
 

Ana Soares 
Nelinha Jardim 
 
 
 

Comissão de monitorização dos projetos implementados Programa de Apoio Educativo 

Luís Medeiros (coord) Renato Nunes (coord) 
Ana Soares 
André Cardoso 
Carla Andrade 
Cristiano Santos 
Diogo Cabral 
Florimundo Soares 
Helga Costa 
Hernâni Nascimento 

Liliana Dias 
Manuel Veloso 
Nelinha Jardim 
Nina Custódio 
Rui Borges 
Sónia Vieira 
Tânia Nadais 
 

Emanuel Carvalho 
Graça Botelho 
Jacinta Nunes 
Tânia Nadais 
 

 
 

Ponto 4 – Estratégia de Educação para a Cidadania da Escola 2023-2024 

• Foi apresentado e aprovado, por unanimidade. 



 

 

Ponto 5 – Sugestão de Formações para a elaboração do plano de formação e de atualização 

do pessoal docente e de ação educativa 

Departamento de 
Educação Pré- 
-Escolar 

- Ciência experimental no pré-escolar 
- Musicoterapia para crianças 
- Arte na Infância e Expressão Dramática no Pré-Escolar 
- O Brincar e atividade física como potencialidade de desenvolvimento motor 
- Inteligência Emocional na criança em idade pré-escolar 

Departamento do 
1.º Ciclo 

- Arte e defesa pessoal 
- Estratégias de educação da voz 
- A criatividade artística na reutilização de tecidos 
- Técnicas de teatro e dança 
- Técnicas de pintura/desenho 

Departamento de 
Ciências 

- Scratch para docentes de Matemática 
- Plataforma SGE: medidas de suporte à aprendizagem e à inclusão (MSAI) 
- Plataforma SGE para pais e encarregados de educação 
- Curso de Suporte Básico de Vida para a comunidade educativa 

Departamento de 
Expressões 

- Educação inclusiva e estratégias de ação perante situações especificas 
- Socorrismo e Suporte Básico de Vida 
- A criatividade artística na reutilização de tecidos 

Departamento de 
Línguas e Ciências 
Sociais 

- Educação inclusiva 
- Bullying e cyberbullying 

Pessoal de Ação 
Educativa 

- Introdução à informática 
- Excel: princípios básicos 
- Atendimento ao público 
- Gestão de conflitos 
- Suporte Básico de Vida 
- Presépio de lapinhas 

 

Ponto 6 – Outros assuntos 

• Foi lido o e-mail da terapeuta da fala Carolina Estrela intitulado: “Término de funções e 

agradecimento”. 

 

FINAL DA REUNIÃO 

Nota: O presente resumo não dispensa a leitura da ata da reunião. 


