
 

INFORMAÇÕES/DELIBERAÇÕES DO CONSELHO PEDAGÓGICO 

Reunião ordinária n.º 4 – 11 de dezembro de 2023 

 

RESUMO 

 

Antes da ordem do dia 

• Foi lida e aprovada, por maioria, a ata da última reunião de Conselho Pedagógico. 

 

Ponto 1: Informações do Conselho Executivo 

• Avaliação intercalar do 1.º semestre – pelo quadro-síntese resultante das reuniões de 
Conselhos de Turma (em anexo), concluiu-se: 

N.º de alunos 
(ensino diurno) 

N.º de alunos 
em risco de 

retenção 

N.º de alunos 
com apoio 
educativo 

N.º de 
participações 
disciplinares 

N.º de alunos 
com Medidas 

Universais 

N.º de alunos 
com Medidas 

Seletivas 
337 36 161 49 176 0 

 

• Avaliação do Desempenho Docente: 

 O número máximo de páginas do relatório de autoavaliação é 10 (não inclui anexos). 

 O processo de avaliação do desempenho consubstancia-se na elaboração de um 
relatório de autoavaliação, com uma vertente reflexiva sobre o desempenho, ao longo do 
período em avaliação e com a identificação de áreas de melhoria e de interesse a 
desenvolver no escalão ou período avaliativo seguinte. 

 O relatório deverá ser entregue até ao dia 10 de julho (contrato de trabalho em funções 
públicas a termo resolutivo ≈ contratado) ou até ao dia 31 de agosto (contrato de trabalho 
em funções públicas por tempo indeterminado ≈ carreira). 

 A avaliação do desempenho terá em conta os descritores indicativos do desempenho de 
Bom (anexo I do Decreto Regulamentar Regional n.º 8/2016/A, de 28 de julho); estas e 
outras informações foram partilhadas pelo Coordenador da Comissão Coordenadora da 
Avaliação do Desempenho na última reunião deste órgão e constam das deliberações. 

• Reajustamento dos quadros docentes 2024/2025: foram apresentadas propostas/sugestões 

dos vários Departamentos Curriculares; estas servirão de fundamentação a remeter à DREAE. 

• A EBIPG integra a lista de consórcios do Projeto Farol, desenvolvido pela Santa Casa da 

Misericórdia de Vila Franca do Campo no âmbito do programa “Escolhas” (9.ª geração). Esta 

proposta visa, entre outros objetivos, promover a inclusão e integração social, desenvolver 

competências, e valorizar o poder educativo das artes e do desporto; na UO concretiza-se 

através de várias iniciativas – Oficina CPS (Competências Pessoais e Sociais), Oficina das Artes e 

Oficina dos Sons. 



 

 

• Festa de Natal: da sondagem feita aos alunos do 2.º e 3.º CEB, verificou-se que não tinham 

conhecimento que poderiam participar na Festa de Natal; lamenta-se que a informação não 

tenha sido transmitida de forma clara e inequívoca aos estudantes. 

• Os próximos eventos do plano plurianual e anual de atividades transversais aos vários 

departamentos curriculares são: 

 Cantares às Estrelas: o grupo de cantares contará com elementos do Clube Pura Folia, 
funcionários da UO, pais/encarregados de educação e colaboradores/amigos da EBIPG. 

 Carnaval: corso carnavalesco sob o tema “Imaginário da Disney” concretizar-se-á no dia 
9 de fevereiro; prevê-se a existência de um baile de Carnaval. 

 Semana Cultural: a concretizar-se de 18 a 22 de março, contando com os contributos de 
todos os departamentos curriculares. 

 

 

Ponto 2: Aprovação do Projeto Clube Pura Folia 

• O Projeto “Clube Pura Folia” foi aprovado, por unanimidade. 

 

 

Ponto 3: Aprovação das Orientações para a disciplina de Desenvolvimento Pessoal e Social – 
2.º e 3.º Ciclos do Ensino Básico 

• O documento “Orientações: Desenvolvimento Pessoal e Social – 2.º e 3.º Ciclos do Ensino 

Básico” foi aprovado, por unanimidade. 

• O Departamento de Ciências sugeriu que se integrasse os temas “Sociedades e Culturas”, 

“Religiões” e “Artes”. 

• Considerando que a disciplina de Educação Moral e Religiosa é lecionada em regime opcional 

a outra disciplina, o CE solicita a reflexão junto dos departamentos curriculares para que surjam 

outras disciplinas (Educação para a Saúde, Teatro, Canto, Pensamento Computacional, etc.). 

 

Ponto 4: Aprovação do Plano de Ação do Serviço de Psicologia e Orientação 

• O Plano de Ação foi aprovado, por unanimidade. 

 

Ponto 5: Outros assuntos 

• Foi dado parecer favorável ao Relatório Técnico-Pedagógico (RTP) de um aluno do 2CEB. 

• Plano Escolar de Prevenção e Combate ao Bullying e Ciberbullying: 



 

 Implementar e reforçar assiduamente o Código de Conduta como primeira medida de 
prevenção e combate ao Bullying e Ciberbullying. 

 Fixar o Dia Escolar da Não Violência e da Paz para o dia 30 de janeiro, sinalizando a data 
usando uma peça de roupa branca. 

• Reflexão sobre a avaliação intercalar do 1.º semestre apresentada pelo Departamento de 
Expressões: 

 O apoio pedagógico é entendido como uma ferramenta vantajosa para o sucesso 
educativo, uma vez que existem vários discentes com dificuldades de aprendizagem. 

 Os docentes de Educação Visual e Educação Tecnológica consideraram que a carga 
horária semanal atribuída à área de competência-chave Oficinas – turma do Programa 
Despiste e Orientação Vocacional (DOV) – deveria ser lecionada com pelo menos um 
docente do grupo 240 - Educação Visual e Tecnológica (2CEB) ou do docente do grupo 530 
- Educação Tecnológica (3CEB). 

 

 

FINAL DA REUNIÃO 

Nota: O presente resumo não dispensa a leitura da ata da reunião. 


