INFORMAGCOES/DELIBERACOES DO CONSELHO PEDAGOGICO

Reunido ordinaria n.2 5 — 29 de janeiro de 2024

RESUMO

Antes da ordem do dia

O docente Adelino Sousa prop6s a integracdo de um ponto na ordem de trabalho — periodo de

acompanhamento docente, a proposta foi aceite por unanimidade.

Ponto 1: Informag6es do Conselho Executivo

* O CE congratulou a Comissdo de Protecao de Criancas e Jovens de Vila Franca do Campo por
mais uma edicdo da Assembleia da Crianca. Esta iniciativa leva os alunos a exercer uma cidadania
ativa, desafiando as entidades concelhias que tém responsabilidade na intervencdo politica e
social. De igual modo, felicitamos os alunos do 4A, sob a orientacdo das professoras Adriana
Andrade e M.2 Helena Pinto, e 9A, coordenados pelo professor Adelino Sousa, pelo didlogo, pela

ousadia de detetar problemas e propor solu¢des e pelo desempenho demonstrado no evento.

* O CE agradeceu a colaboragdo de todos os envolvidos na Festa de Natal: a decora¢do da
escola com motivos natalicios (sob a coordenacdo dos docentes Ana Carvalho, Carla Cardoso,
David Parrinha, Florimundo Soares e o assistente operacional Mdrcio Freitas, e da turma
Formacdo Profissionalizante — ramo cuidador de criancas e jovens, com o apoio da professora
Ana Soares); a apresentagdo da Festa de Natal, que contou com o empenho e dedicagdo das
alunas Alexandra Soares e Aurora Guerreiro; a organiza¢ao e animacgao potenciada pela docente
Liliana Dias; o rol de atividades efetuadas por alunos (apoiados pelos docentes) e CATL - Centro
Intergeracional de Ponta Garga; a acao de solidariedade do Clube Europeu, entre outros eventos.
A soma de todas as partes permitiu experiéncias agradaveis na quadra natalicia e promoveu a
participacdo das familias e comunidade na vida escolar (destacando a presenca, proatividade e

colaboracgdo da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo de EBI de Ponta Garga).

* Unicard SIGE: ja se encontra disponivel o carregamento de saldo nos cartdes — através da APP

e do link https://kiosk.edu.azores.gov.pt/EBIPontaGarca . Estes poderdo concretizar-se através

da rede de Multibanco (gerando uma referéncia por carregamentos) e MB WAY. O limite minimo
de carregamento é de 15,00 €, sendo cobrada uma taxa de servico de 4%. A titulo de exemplo,
caso seja efetuado um carregamento de 15,00€, a taxa de servico sera de 0,60€ e o saldo em

cartdo sera de 14,40€.


https://kiosk.edu.azores.gov.pt/EBIPontaGarca

* No ambito do plano financeiro e orcamento anual, os departamentos curriculares, estruturas

Anual das Atividades que integra o Plano de Escola:

‘ X e servicos da UO dispGem das seguintes verbas para o desenvolvimento do Plano Plurianual e

Departamento de Educacao
Pré-Escolar

Departamento do 1.2 Ciclo

Departamento de Ciéncias

400,00€

700,00 €

400,00 €

Departamento de Expressdes

Departa/ de Linguas e
Ciéncias Sociais

Biblioteca Escolar

400,00 €

400,00 €

200,00 €

Cabe ao coordenador do departamento curricular ou servico gerir a verba reservada para este
ano letivo. Deste modo, os docentes deverdo requerer o material necessario aos seus
coordenadores; estes, agilizardo procedimentos junto dos Servicos Administrativos (assistente
técnica Débora Tavares).

* Semana Cultural: ird concretizar-se de 18 a 22 de marco. O Departamento de Ciéncias ja

apresentou as agles a integrar a programacdo desta semana (tendo a confirmacgdo de varias
entidades parceiras). O CE conta com a participacdo de todos os departamentos curriculares

para engrandecer esta atividade de escola.

» Plataforma SGE: o agendamento para a realizagdo dos diversos elementos de avaliagao
devera ser registado na plataforma. Os membros do Conselho de Turma deverdo ter o cuidado

de ndo concentrar os elementos de avaliacdo para as mesmas semanas de trabalho.

Ponto 2: Apreciagao do Plano de Escola

* Apods debate e alteragdes apresentadas pelos diferentes Departamentos Curriculares, o Plano

de Escola teve parecer favoravel.

Ponto 3: Apreciacdao do Programa de Apoio Educativo

* O Programa de Apoio Educativo teve parecer favoravel.

Ponto 4: Apreciacdao do Plano de Formagao

* O Plano de Formagao teve parecer favoravel.



Ponto 5: Aprecia¢ao do Relatdrio Técnico Pedagdgico

* O RTP serda analisado no proximo Conselho Pedagdgico.

Ponto 6: Periodo de Acompanhamento Docente
* Foi aprovado o programa de trabalho apresentado pela docente Ana Maria Cabral Moreira.

* Apds a andlise do Oficio-Circular S-GSR/2024/17 — “periodo de acompanhamento dos
docentes contratados a termo resolutivo — novo estatuto do pessoal docente”, foram
apresentados os seguintes documentos: plano de trabalho, relatério circunstanciado, relatério
de autoavalia¢do e descritores indicativos do desempenho Bom.
= Plano de Trabalho-periodo_acompanhamento23_24-MODELO
Documento orientador e facultativo para que o docente em periodo de acompanhamento possa
elaborar o plano de trabalho, a aprovar pelo conselho pedagdgico até 30 dias apds o inicio de
fungGes do docente.
= Relatério Circunstanciado-periodo_acompanhamento23_24-MODELO
Documento orientador, com tdpicos copy-past do plano de trabalho, onde o docente
acompanhante fard um balanco das atividades desenvolvidas pelo docente acompanhado.
= Relatério de Autoavaliacao-periodo_acompanhamento23_24-MODELO
Desde que o docente acompanhado tenha completado um minimo de 120 dias de servico
docente efetivo no ano escolar (na minha interpretacdo cruzada do ECD — DLR 23/2023/A, de 26
de junho —, e mail S-GSR/2024/17) e tenha requerido a avaliagdo anual, deve apresentar o
relatério de autoavaliagdo. O docente acompanhante devera participar no processo de avaliagdo
do desempenho do docente em periodo de acompanhamento.
= Descritores-indicativos-do-desempenho-de-Bom
Ficheiro com os descritores indicativos do desempenho de Bom (DRR n.2 8/2016/A, de 28 de
julho) que servira de documento orientador para a elaboragdo dos Docs acima referidos.
Estes documentos, apesar de ndo possuirem um carater obrigatério, facilitardo o trabalho de

todos os intervenientes no periodo de acompanhamento dos docentes. Os documentos foram

aprovados por unanimidade.

Ponto 7: Outros Assuntos

* Foi promovido um debate sobre a utilizagdo do telemdvel na escola. Apesar de ser uma

ferramenta de trabalho, potencia a distracdo dos alunos e diminui a interagdo social entre pares.

Assim, o objetivo é que os docentes pegcam para que o uso do telemdvel, por parte dos alunos

na escola, seja utilizado corretamente.



‘-_ * Foiigualmente pedida que se sensibilizem os encarregados de educagdo, através dos DT, para

‘ X os gastos desmedidos dos seus educandos no bar, isto é, existem alunos que pouco comem no
refeitdrio da escola e gastam dinheiro no bar sem necessidades.
* Atendendo ao exposto no Conselho Pedagdgico n.2 2 (ver deliberacGes de 16 de outubro) e
no e-mail S-DREAE/2024/263, entendeu-se que, no ambito da autonomia pedagdgica, o
acompanhamento pedagdgico e disciplinar dos alunos da turma 7.2 A devera ser prestado a
quatro disciplinas, nas aulas de 90 min, nomeadamente, Tecnologias de Informacdo e
Comunicacgdo, Geografia, Inglés e Educacdo Fisica. Os docentes visados do 7.2A serdo
auscultados sobre o assunto. Este entendimento prende-se com o facto de nos restantes
tempos letivos, de 90 minutos, estarem dois docentes presentes na sala de aula, ficando sem

apoio apenas alguns momentos/aulas de 45 minutos.

FINAL DA REUNIAO

Nota: O presente resumo nao dispensa a leitura da ata da reunido.



