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ENQUADRAMENTO

Sobre a relevdncia de um Sistema de Controlo Interno — SCl, importa referir o International Federation of
Accountants (IFAC), que caracteriza Controlo Interno como um plano de organizagio, que define os métodos e
procedimentos adotados pelo 6rgdio executivo de uma entidade para auxiliar a atingir o objetivo de gestdo, e
assegurar, tanto quanto for exequivel, uma conduta metédica e eficiente das suas atribuicées e competéncias,
incluindo o respeito pelas politicas da Administracdo, a salvaguarda dos ativos, a prevencgdo e detegdo de fraudes e
erros, a precisdo e plenitude dos registos contabilisticos e a atempada preparagdo de informagdo financeira fidvel.

No plano nacional, devemos mencionar a Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, homeadamente a Diretriz de
Revisdo/Auditoria 410 — DRA 410, que refere o Controlo Interno como todas as politicas e procedimentos adotados
pela gestdo de uma entidade, que contribuam para a obtengdo dos objetivos da gestéo de assegurar, tanto quanto
praticdvel, a condugdo ordenada e eficiente da en tidade, incluindo a aderéncia as politicas da gestdo, a salvaguarda
de ativos, a prevengdo e detecdo de fraude e erros, o rigor e a plenitude dos registos contabilisticos, o cumprimento
das leis e regulamentos e a preparagéo tempestiva de informagéo financeira credivel.

Impde-se ainda uma alusdo ao Tribunal de Contas que, no Manual de Auditoria — Volume I, define Controlo Interno
como sendo uma forma de organizacGo que pressupde a existéncia de um plano e de sistemas coordenados
destinados a prevenir a ocorréncia de erros e irregularidades ou a minimizar as suas consequéncias e @ maximizar o

desempenho da entidade no qual se insere.

¢

Finalmente, devemos aludir ao Regime de Administracdo Financeira do Estado, instituido pela Lei d’e Bases da
Contabilidade Pablica, Lei n.2 8/90, de 20 de fevereiro e legislagdo complementar, designadamente o Decreto-Lei
n.2 155/92, de 28 de julho, que vieram estabelecer uma uniformizacdo dos principios e procedimentos
contabilisticos, com vista a uma correta administragdo dos recursos financeiros publicos, segundo critérios de

legalidade, economia, eficiéncia e eficicia.

Por dltimo, refira-se 0 mais recente sistema contabilistico para as AdministragGes Publicas, consistente com o
Sistema de Normalizagdo Contabilistica — SNC e com as Normas Internacionais de Contabilidade Publica —
International Public Sector Accounting Standards (IPSAS). Introduzido pelo Decreto-Lej n.2 192/2015, de 11 de
setembro, que aprova o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragbes Publicas, doravante
designado SNC-AP, consagra um Sistema de Controlo Interno, que tem por base sistemas adequados de gestdo de
risco, de informagdo e de comunicacdo, bem como um processo de monitorizagdo que assegura a respetiva

adequagdo e eficicia em todas as areas de intervencdo.

Deste modo, no respeito pelo enquadramento legal indicado, o Conselho Administrativo da Escola Basica e
Integrada de Ponta Gar¢a procedeu 3 elaboragdo da presente Norma de Controlo Interno, que define os
procedimentos necessérios a um adequado controlo da atividade da referida escola e assegura o seu

acompanhamento e avaliacdo permanentes.
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PARTE | — O REGULAMENTO

S

CAPITULO I - Disposi¢es Gerais

Artigo 1.2
Objeto

1. OSistema de Controlo Interno estabelece os fluxos de informacgdo, procedimentos e medidas de controlo,
em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, sendo a presente Norma

parte integrante desse sistema de controlo interno.

2. O Sistema de Controlo Interno, que se materializa através da presente Norma, engloba, designadamente,
o plano de organizag3o, as politicas, os métodos e os procedimentos de controlo, bem como todos os outros
métodos e procedimentos definidos pelos responsaveis que contribuam para assegurar o desenvolvimento
das atividades de forma ordenada e eficiente, incluindo a salvaguarda dos ativos, a prevencdo e detegdo de
situagdes de ilegalidade, fraude e erro, a exatid3o e a integridade dos registos contabilisticos e a preparacdo

oportuna de informagdo orcamental e financeira fidvel.

Artigo 2.2
. Ambito

1. O presente Sistema de Controlo Interno tem o seu dmbito de aplicagdo circunscrito a Escola Bésica Integrada
de Ponta Garca e estabelece principios gerais que disciplinam todas as operacdes relativas a gestdo da
Escola nas suas diversas vertentes, nomeadamente administrativa, financeira, orgamental, contabilistica,

patrimonial, de recursos humanos e de aquisicdo de bens e servigos.

Artigo 3.2
Principios

1. O Sistema de Controlo Interno - SCI, implementado pelo Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administragbes Publicas — SNC-AP, estabelece a utilizagdo de métodos e sistemas de controlo qgue se
baseiam em quatro principios basicos que Ihe conferem consisténcia, a saber;

a) A SEGREGAGAO DE FUNCOES
Este principio visa impedir que sejam atribuidas 3 mesma pessoa duas ou mais funges

concomitantes de modo a impossibilitar ou dificultar a prética de erros ou irregularidades ou a sua
dissimulagdo. Este controlo baseia-se fundamentalmente na separagdo de fungbes incompativeis
entre si. No ciclo de uma operagdo que abrange o conjunto dos atos compreendidos entre o inicio
e o seu termo, é de toda a conveniéncia que seja atribuida a uma pessoa uma tarefa especifica,
pela qual é a tnica responsavel. A observancia deste principio justifica que a fun¢do contabilistica
deva estar separada da fun¢do operativa evitando-se deste modo que um colaborador tenha
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simultaneamente a responsabilidade pelo controlo fisico dos ativos e pelo seu registo
contabilistico, situacdo que poderia propiciar irregularidades. A segregac¢ao de fungbes poders ser
limitada pela insuficiéncia de pessoal técnico.

b) O CONTROLO DAS OPERACOES
Este principio visa a verificagdo ou conferéncia das operacdes que, em obediéncia ao principio da

segregagdo de fun¢Ses deve ser efetuada por colaborador diferente do que interveio na sua
realizacdo ou registo. Com o objetivo de efetuar este controlo s3o efetuadas as contagens fisicas
periddicas de bens ativos e a sua comparagdo com os registos contabilisticos e reconciliagdes

bancérias.

c) ADEFINICAO DE AUTORIDADE E DE RESPONSABILIDADES
Este principio visa a defini¢do dos niveis de autoridade e de responsabilidade em relagdo a qualquer
operacdo. A aplicagdo do principio tem em consideragdo as habilitagGes literarias e técnicas
necessarias e a experiéncia profissional adequada ao exercicio das fungdes atribuidas.

d) O REGISTO METODICO DOS FACTOS
Este principio visa assegurar que as operagSes contabilisticas sdo efetuadas de acordo com o

legalmente estipulado, sendo os documentos contabilisticos devidamente numerados de forma
sequencial, devendo ser possivel efetuar um controlo dos comprovativos ou documentos que se
inutilizem ou anulem. Para que o Sistema de Controlo Interno funcione com regularidade, deve

atender-se aos seguintes aspetos:

i. todas as operagbes devem ser autorizadas para que se possa obter prova de que os factos
subjacentes aos registos contabilisticos foram efetuados em conformidade com o respetivo ato

de autorizagdo;
il. todos os resultados devem ser adequadamente avaliados.

Artigo 4.2
Objetivos

1. C Sistema de Controlo interno orienta-se para os seguintes objetivos gerais:

a) A salvaguarda da legalidade e da regularidade da elaboragdo, execugdo e modificagdo dos
documentos previsionais, da elaboracdo das demonstragdes orgamentais e financeiras e do

sistema contabilistico como um todo;
b) O cumprimento das deliberagdes dos rgsos e das decisdes dos respetivos titulares;
¢) c) Asalvaguarda do patriménio;
d) Aaprovagdo e o controlo de documentos;
e) A exatiddo e a integridade dos registos contabilisticos, bem como a garantia da fiabilidade da

informagdo produzida;
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f) O incremento da eficiéncia das operacles;
g) A adequada utilizacdo dos fundos e o cumprimento dos limites legais a assungdo de encargos;

h} O controlo das aplicagGes e do ambiente informatico;

i) O registo oportuno das operagdes pela quantia correta, nos sistemas de informagio apropriados,
designadamente na plataforma informatica de Gestio de Recursos Financeiros em modo Partilhado
— GERFIP e no periodo contabilistico a que respeitam, de acordo com as decisdes de gestao e no
respeito pelas normas legais aplicaveis;

j) Uma adequada gestdo de riscos.

Artigo 5.2
Competéncias Gerais

1. Compete ao Conselho Administrativo desta escola aprovar e manter em funcionamento o Sistema de
Controlo Interno assegurando o seu regular acompanhamento e avaliagdo promovendo fiscalizagBes e

conferéncias internas que permitam verificar a sua eficaz execucdo.

2. Compete as diversas dreas de servico e chefias cumprir e fazer cumprir as normas previstas neste

documento.

Artigo 6.2
Métodos e Procedimentos da Organizagio Administrativa

1. Os Servicos Administrativos da Escola Bésica Integrada de Ponta Garga estdo organizados de acordo com o
organograma hierarquico e funcional apresentado na Parte Il da presente Norma.

2. O Sistema de Controlo Interno define os procedimentos a adotar para a realizagdo dos atos de
administra¢do levados a efeito pelos diversos servicos da unidade organica.

3. A definicdo dos circuitos obrigatérios dos documentos utilizados na realizacdo dos atos de administrag3o,
respeita o ciclo apresentado como — Anexo |, da Parte | desta Norma.

4. Esta definicdo compreende a enunciacdo dos documentos a utilizar para o cumprimento das normas legais,
assim como o principio de segregago de fungdes, de modo a preservar a autonomia entre o controlo fisico

e o processamento dos documentos e registos.

Artigo 7.2
Documentos e Registos

1. Eaplicado o Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administraces Publicas (SNC-AP), consistente
com as Normas Internacionais de Contabilidade Publica — IPSAS, no respeito pela Decreto-Lei ne. 192/2015,
de 11 de setembro, sendo que este regime condiciona o tipo de documentos e registos.
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2. S3o considerados documentos oficiais da Escola Basica Integrada de Ponta Garca, os documentos em

suporte de papel ou suporte digital que integram processos de administragdo interna e também os que
sejam de apresentagdo obrigatéria aos 6rgios de tutela e de fiscalizag8o. (

3. No ambito do SNC-AP, os documentos obrigatdrios servem de suporte ao registo das operacdes relativas
as receitas e despesas, aos custos e proveitos, bem como aos pagamentos e recebimentos. Regista-se que,
quer nas operagdes de receita, quer nas operagdes de despesa, a classificagdo orgamental é registada com
a classificagdo POCP, sendo a conversdo para SNC-AP feita automaticamente pela plataforma GERFIP.

Para o efeito, importa referir que o sistema informético GERFIP assenta em mecanismos automaticos de
geragdo de movimentos contabilisticos. Trata-se de um sistema de gestdo financeira e contabilistica em
que os movimentos contabilisticos e patrimoniais sdo gerados & medida que as tarefas e as operacdes
inerentes a execugdo orgamental s3o executadas. Este automatismo é conseguido gracas a um sistema de
equivaléncias e ligages entre a classificagdo econémica das despesas e das receitas publicas e o cédigo de

contas previsto no POCP e no SNC-AP.

4. Destacam-se os seguintes documentos, indicando-se as respetivas dreas de responsabilidade integradas
nos Servicos Administrativos da unidade organica:

a) Impressdo do resumo diario da receita no Sistema Integrado de Gestdo de Escolas — SIGE —
Tesouraria;

b) Relagdo de necessidades — Contabilidade;

¢) Nudmero do Processo de Despesa (NPD) — Contabilidade;

d) Nota de encomenda — Contabilidade;

e) Fatura - Contabilidade;

f) Folha de remuneragdes — Vencimentos;

g8) Pedido de Autorizagdo de Pagamento (PAP) — Vencimentos e Contabilidade;

h) Reposicdo Abatida aos Pagamentos (RAP) — Tesouraria, Vencimentos e Contabilidade;

i) Reposicdo Ndo Abatida aos Pagamentos (RNAP) — Tesouraria, Vencimentos e Contabilidade.

5. Osdocumentos referidos no nimero anterior s3o objeto de registo contabilistico na plataforma informatica
GERFIP, designadamente:

a) Rececgdo de bens ou aceitacdo de servicos;
b) Recegdo e conferéncia de faturas;
¢) Mapa de movimentos de Tesouraria.

6. Sdo ainda elaborados, na plataforma informética GERFIP os documentos de controlo orcamental de

despesa/receita.
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7. Sdo também documentos oficiais todos os relatérios e planos, bem como as fichas de registo do inventario
do patriménio e outros documentos previsionais.

8. Podem ser utilizados, para além dos documentos obrigatdrios e oficiais referidos nos nimeros anteriores,
quaisquer outros documentos aprovados pelo Conselho Administrativo da Escola, tendo em conta a sua

utilidade e enquadramento legal.

Artigo 8.2
Contabilidade

1. Na pratica contabilistica da Escola B3sica Integrada de Ponta Garca, devem ser seguidos os principios
orcamentais e contabilisticos, regras previsionais e de execucdo orgamental definidos no SNC-AP e na
legislagdo complementar, designadamente na Lei n® 91/2001 de 20 de agosto, Lei n2 79/98, de 24 de
novembro, Decreto-Lei n? 171/94, de 24 de junho, Decreto-Lei n® 26/2002, de 14 de fevereiro, Decreto- Lei
n2 71/95, de 15 de abril, diplomas que aprovam e pdem em execugdo o orcamento para o respetivo ano
econdmico e instrugdes emanadas pela Direcdo Regional da Educacdo e Administragdo Educativa,

nomeadamente no que se refere a elaboragdo e execucdo do orcamento.

2. Aaplicagdo do disposto no nimero anterior visa a obtencdo de uma imagem de rigor financeiro que torne
fidveis os resultados da contabilidade orcamental, analitica e patrimonial da Escola.

3. Todos os movimentos contabilisticos da organizagdo devem ficar registados na plataforma informatica
GERFIP, uma solucdo de Gestdio de Recursos Financeiros em modo Partilhado.

Artigo 9.2
Valorizagdo do Patriménio

1. A valorizagdo do patriménio deve ser efetuada com base nos critérios de valorimetria/mensuracdo
estabelecidos pelo SNC-AP, para os quais se remete.

2. O reconhecimento de um item nas demonstragdes financeiras implica a atribuicdo, ao mesmo, de uma
quantia monetdria, sendo que este processo tem implicita a selecdo de uma base de mensuracdo
apropriada e a avaliagdo sobre se essa mensuraggo é suficientemente relevante e fidvel, para que o item
seja reconhecido como um elemento nas demonstragdes financeiras. A selecdo da base de mensuragdo
deverd estar alinhada com a secgdo «Mensuracdo dos Elementos das DemonstracSes Financeiras» da
Estrutura Conceptual plasmada no Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro.
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CAPITULO Il - Das Disponibilidades

Artigo 10.°
Disposicdes Gerais

Disponibilidades sdo o conjunto de todos os meios liquidos existentes em caixa e nas contas bancirias da
Escola Bésica Integrada de Ponta Garga, podendo as mesmas apenas ser movimentadas nos termos do

presente Regulamento.

Todos os movimentos dessas disponibilidades tém de ficar devidamente documentados e registados,
devendo ser previamente autorizados pelo érgdo competente.
Artigo 11.¢
Caixa

- Na Escola Basica Integrada de Ponta Garga ndo existem fundos de maneio constituidos.

Artigo 12.¢
Contas Bancérias

A abertura de contas bancdrias é sujeita a deliberagdo prévia do 6rgdo executivo.

A movimentacdo dessas contas depende sempre de autorizagdo expressa do Conselho Administrativo e da
aposicdo de, pelo menos, duas assinaturas dos seus membros e de selo branco.

Todas as disponibilidades financeiras geradas pela escola devem ser depositadas em contas préprias,
abertas no banco Santander Totta, sendo efetuada semanalmente a recolha e transporte destes valores,

pela unidade operacional ESEGUR,

Artigo 13.2
Meios de Pagamento

Todos os pagamentos da responsabilidade da organizagdo sdo feitos por transferéncia bancéria.
Por cada pagamento efetuado, deve ser solicitada a emiss3o do competente recibo.

As transferéncias bancdrias, quando substituem os recibos, devem estar apoiadas em relagdes em que
constem, designadamente, o valor, a conta bancaria, a operac3o originaria, 0 documento comprovativo
(fatura, contrato ou outro), a autorizagdo da ordem de pagamento e o nome e residéncia do beneficiario.

Relativamente aos pagamentos regista-se:
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a) Todos os pagamentos e transferéncias sdo efetuados pela Direcdo Regional do Orcamento e
Tesouro — DROT, o servico de caréacter operativo com atribuicdes nas areas do Orgamento,
Contabilidade Publica Regional, Tesouro, Crédito Devido, Seguros, Patriménio e Setor Publico
Empresarial.

b) Todos os pagamentos sdo efetuados de modo automatico, a exce¢do dos vencimentos;

¢} Os pagamentos efetuados por transferéncia bancéria processam-se através do Sistema de
Pagamentos Agores — SPA, que funciona da seguinte forma:

i. Os dados sdo introduzidos no Sistema de Pagamentos Acores, pela Tesoureira ou pelo seu
substituto, detentora de uma palavra-passe de acesso ao sistema;

ii. A Tesoureira introduz no Sistema de Pagamentos o cédigo confidencial da conta corrente,
por forma a solicitar as transferéncias, sendo necessérias duas assinaturas dos membros do
Conselho Administrativo que autorizam a transferéncia;

ii. As transferéncias, ordens de pagamento, sdo efetuadas com duas assinaturas através de
cddigo confidencial, de dois membros do Conselho Administrativo, ficando assim
autorizadas para posterior envio & DROT, enviado em formato de ficheiro;

iv. A Tesoureira envia & DROT as transferéncias, através de uma segunda palavra-passe

confidencial;
v. Eextraida uma listagem de conta corrente, sendo conferida com o mapa de movimentos de

Tesouraria.
d) Os pagamentos efetuados por Homebanking implicam os seguintes procedimentos:

i. Concluido o processo de pagamento em GERFIP, procede-se ao carregamento dos
pagamentos no Website do banco Santander Totta, sendo este pagamento feito através
de duas assinaturas de dois membros do Conselho Administrativo;

ii.  Osprocessos, que incluem os Pedido de Autorizagdo de Pagamento — PAP e os Documentos
Unicos de Cobranga — DUC, sdo digitalizados, sendo depois remetidos por e-mail para a

DROT.

Artigo 14.2
Emissdo de Cheques

1. SO sdo utilizados cheques em situagdes extraordindrias, devidamente fundamentadas.

2. Os cheques sdo solicitados ao banco Santander Totta, através de oficio do Conselho Administrativo, sendo
para o efeito necessarias duas assinaturas.
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Artigo 15.2
Receitas

1. Compete a Tesouraria proceder & cobranca das receitas da Escola Basica Integrada de Ponta Garga.

2. A receita cobrada por outros servigos, designadamente pelo servico de Papelaria e pelo servico de
Quiosques Digitais deve ser entregue na Tesouraria, obrigatoriamente, no mesmo dia da cobranga ou no

dia util seguinte.

3. O servigo de Papelaria e o servico de Quiosques Digitais devem ter um encarregado responsavel pela boa

cobranga e prestacdo de contas.

4. Por cada entrega serd emitido o respetivo fecho de caixa, no programa SIGE, que sera datado e assinado
pela Tesouraria e pelo operador que efetuar a recolha.

5. O controlo das cobrangas efetuadas pela Tesouraria é assegurado pela Tesoureira, que deverd manter
atualizados os valores da conta corrente de receitas cobradas e a quem compete efetuar o seu balanco

mensal.

Artigo 16.°
Despesa

1. Os funciondrios responséveis pela Area de Contabilidade deverio apresentar no final de cada més o plano
previsional de recebimentos e pagamentos com efeitos no més seguinte.

2. Aemissdo de autorizagdes de pagamento sé deve ocorrer quando a Area de Contabilidade estiver na posse
das respetivas autorizagSes de aquisicBes, dadas por quem tenha competéncia para tal, das faturas
conferidas e da declaragc3o de recegdo regular dos bens ou dos servigos prestados.

3. As saidas de fundos sdo documentadas através de ordens de pagamento, onde sera aposto na autorizagdo
de pagamento a data e tipo, anexando-se o respetivo recibo, ou, na sua auséncia, o comprovativo de ordem

de transferéncia.

4. As ordens de pagamento deverdo ser subscritas obrigatoriamente por dois dos membros do Conselho
Administrativo da escola, devendo as mesmas ser acompanhadas pelos documentos que lhe deram origem.
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Artigo 17.2
Reconciliagdes Bancarias

As reconciliagbes bancérias sdo realizadas mensalmente, pela Area de Contabilidade, devendo ser
confirmadas pela Coordenadora Técnica.

Sempre que se verifiquem' diferengas nas reconciliacBes bancdrias, estas devem ser prontamente
averiguadas e regularizadas, se tal se justificar, mediante despacho do Conselho Administrativo, a exarar
em ata, efetuando-se os necessdrios registos contabilisticos de regularizagdo ou anotagdes justificativas.

Artigo 18.2
Verificagdo de Tesouraria

A verificagdo do estado da Tesouraria e a averiguagio da responsabilidade da Tesoureira pelos fundos,
montantes e documentos entregues & sua guarda, é efetuada na presenca daquela através de contagem
fisica do numerdrio e de verificagdo dos documentos sob a sua responsabilidade.

A verificagdo é realizada pela Coordenadora Técnica, nas seguintes situacdes:
a) Ocasionalmente e sem aviso prévio;
b) No encerramento das contas de cada exercicio econémico;
¢) No final e no inicio do mandato do Conselho Administrativo;

d) Aquando da substituicdo da Tesoureira.

Para efeitos de controlo de Tesouraria, sdo obtidos junto da(s) instituicdo(Ges) de crédito, regularmente,
extratos de todas as contas da unidade orgénica.

Artigo 19.2
Responsabilidade da Tesoureira

A Tesoureira depende funcionalmente da Coordenadora Técnica e responde diretamente perante o
Conselho Administrativo pelo conjunto das importancias que lhe sdo confiadas.

ATesoureira é responsével pelo rigoroso funcionamento da Tesouraria, nos seus diversos aspetos, devendo
estabelecer um sistema de apuramento didrio de contas.

A responsabilidade da Tesouraria cessa quando, face aos factos apurados, nao lhe possa ser imputével

responsabilidade.

Nos impedimentos da Tesoureira, e para garantir 0 normal e continuo funcionamento da Tesouraria, a
Coordenadora Técnica propde ao Presidente do Conselho Executivo a nomeag¢dao de um Tesoureiro

substituto, de entre os Assistentes Técnicos ao servico.
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CAPITULO 1ll - Terceiros

Artigo 20.¢
Aquisicoes

1. O processo de aquisi¢Bes inicia-se com o preenchimento de um formulério de Requisicdo Interna de
Material, suportado pelo modelo institucional da unidade organica.

2. No preenchimento do documento previsto no nimero anterior, o requisitante deve indicar, de forma
legivel, o servigo requisitante, o material a adquirir e as respetivas quantidades.

3. Arequisicdo de bens duradouros devers conter a informacdo que fundamente a necessidade da aquisicao.

4. Noscasos em que a complexidade dos bens a adquirir o justifique, compete ao servico requisitante informar
sobre as especificidades do material a adquirir.

5. A aquisicdo de bens que constituem o ativo imobilizado da Escola Bésica Integrada de Ponta Garca e a
aquisicdo de servigos sdo efetuadas exclusivamente pela Area de Contabilidade, apés a verificagdo de

cabimento orgamental e a autorizacdo pelo 6rgdo competente.

6. A aquisicdo e a contratacdo de bens e servicos, dever&o obrigatoriamente seguir o disposto na legislacdo

aplicavel.

7. Apbs verificagdo do cumprimento das normas legais aplicaveis, nomeadamente em matéria de realiza¢do
de despesas publicas com a aquisi¢do de bens e servigos, serd emitida a nota de encomenda, pela Area de

Contabilidade.

8. As notas de encomenda devem ser feitas em duplicado, destinando-se o original 3 Area de Contabilidade e

o duplicado ao fornecedor.

Artigo 21.¢
Entrega de Bens

1. A entrega dos bens é feita na Area de Contabilidade ou a Encarregada de Pessoal |, podendo
excecionalmente, designadamente por razdes que decorrem das dimensdes do bem adquirido e/ou da
dificuldade de transporte, ser efetuada no préprio servigo requisitante ou nas instalagGes a que vdo ser
afetos, com concordéncia do Conselho Executivo e da Area de Contabilidade.

2. Constitui obrigagdo do servico responsével pela rece¢do dos bens a exigéncia, ao transportador, da

respetiva guia de remessa ou fatura.
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