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Capitulo | — Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.°
Ambito

1. O Regulamento Interno da Escola Basica Integrada de Ponta Garga, adiante designada
por EBI de Ponta Garca, estabelece a composicao e as competéncias dos diversos
6rgaos e um conjunto de normas, regras e procedimentos especificos que visam
contribuir para um bom funcionamento da Escola, a defesa dos bens comuns, o
desenvolvimento de atitudes de respeito mutuo e a convivéncia tolerante e justa.

2. O Regulamento Interno aplica-se a toda a comunidade educativa, nomeadamente aos
alunos, pessoal docente, pessoal de agcdo educativa, pais e encarregados de educacéao
e outros utilizadores das instalagdes escolares.

3. As normas do Regulamento Interno sado de aplicagdo subsididria, sobre elas
prevalecendo as disposi¢cbes legais e regulamentares em vigor.

Artigo 2.°
Simbolos

1. AEBIde Ponta Gargatem o simbolo abaixo apresentado:

\»7‘l

2. O estandarte tem o fundo branco e, a meio do mesmo, consta o simbolo.

-

1

Capitulo Il — Regime Geral de Funcionamento

Artigo 3.°
Funcionamento

1. AEBI de Ponta Garga funciona, de segunda a sexta-feira, com o horario fixado no inicio
de cada ano letivo.

2. Asentradas e saidas no recinto escolar fazem-se em regime livre, exceto para qualquer
pessoa que nao exerca fungdes na Unidade Organica e que deseje ter acesso ao recinto
escolar, fazem-se apds a mesma ser devidamente identificada, indicar o propdsito a
que vem, devendo depois ser acompanhada por um funcionario até ao local de destino.

3. AEBIde Ponta Garca dispde de parque de estacionamento ao qual tém acesso todo o
pessoal docente e de acdo educativa, ndo se responsabilizando por eventuais danos
causados nos veiculos dos utentes.

9 Rua Prof. Eduino Terra Vargas, s/n | 9680 465 Ponta Garg¢a - W ol .
s / | ¢ ‘R‘ R|BE = A erasmus (2) ESCOLA AZIUL ‘ ﬁoutlca do Mar

0 https://ebipg.edu.azores.gov.pt | . 296 539 500 Soguraniel Eco-Estalis

Pagina3



']« ESCOLA BASICA INTEGRADA DE PONTA GARGA

REGULAMENTO INTERNO

-

O horario de abertura do portao principal é as 8:00 horas e o0 seu encerramento as 17:30
horas.

Para os alunos com bicicleta e trotinete existe um local devidamente assinalado para o
estacionamento.

Os alunos menores de dezoito anos de idade ndo podem abandonar o recinto escolar,
antes da hora de termo das atividades escolares fixada no seu horario exceto quando
autorizados pelo encarregado de educacgao, por documento escrito.

Artigo 4.°
Comunicac¢ao Interna

Os documentos, em suporte de papel, dirigidos ao Conselho Executivo devem ser
entregues nos Servicos Administrativos. Toda a restante documentacdo deve ser
enviada por correio eletrénico.

Toda a informacgao transmitida aos docentes € feita através do e-mail institucional.
Quando a informagao for transmitida em suporte papel, é afixada em lugares de estilo.
As informacdes, legislagcao interna e documentacgao interna encontram-se disponiveis
no site oficial da EBI de Ponta Garca e na pasta EBIPG, na plataforma OneDrive.

No final de cada reunido, o secretario, com excegao das reunides dos Conselhos de
Turma de avaliacédo, elabora uma minuta com as principais deliberagdes tomadas, para
efeitos de execucado imediata, a qual deve ser entregue ao Conselho Executivo no prazo
de dez dias apds a data da reuniao.

As atas das reunides apods aprovacao na reunido seguinte, com excec¢ao das atas dos
Conselhos de Turma de avaliagdo que tém de ser aprovadas na prépria reuniao, sao
assinadas pelo presidente e pelo secretario, dos varios Orgados e estruturas de
orientacao educativa e entregues no Conselho Executivo.

As atas e respetivos documentos devem ser assinados com recurso a chave movel
digital, entregues no Conselho Executivo e arquivados na plataforma informatica
Microsoft Teams.

As atas também sao colocadas na plataforma informatica Microsoft Teams,
responsabilizando-se o Conselho Executivo pelo arquivo e seguranca dos originais.

Artigo 5.°
Servigos

O acesso aos servigos € efetuado através da utilizagao do cartado SIGE.

Os alunos, pessoal docente e de agcao educativa tém o direito de possuir o cartao SIGE.
Toda a restante comunidade educativa e visitantes poderdao usufruir dos servigos,
mediante o levantamento de um cartdo de visitante da escola solicitado nos Servigos
Administrativos.
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Artigo 6.°
Uso de equipamentos de comunicacao, audio e/ou video

1. So6 é permitido o uso de telemdveis ou qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicacao, audio/video, ou diversdao, em contexto de sala de aula ou em qualquer
atividade letiva, quando devidamente autorizados e solicitados pelo
docente/responsavel.

2. Nocasode usoindevido e reiterado de telemdvel ou outros dispositivos moveis, cabera
ao pessoal docente ou de acao educativa encaminhar o aluno para o Apoio Pedagégico
e Disciplinar (a funcionar no local designado para o efeito) e/ou ao Conselho Executivo,
e proceder ao preenchimento da respetiva participacao disciplinar.

Capitulo 11l — Orgdos de Gestdo

Artigo 7.°
Administracao e gestao da escola

1. A administragéo e gestao da Unidade Organica é assegurada por 6rgdos e servigos
proprios.
2. Os 6rgaos de administracao e gestao da EBI de Ponta Garga sao os seguintes:
a) Assembleia;
b) Conselho Pedagogico;
c) Conselho Executivo;
d) Conselho Administrativo.

Secgao | — Assembleia

Artigo 8.°
Definicao

1. AAssembleiaé o 6rgao responsavel pela definigdo das linhas orientadoras da atividade
daunidade organica, com respeito pelos principios consagrados na legislagdo em vigor.

2. A Assembleia é o 6rgao de participacao e representacao da comunidade educativa,
estando salvaguardada, na sua composicado, a participacdo de representantes do
pessoal docente, do pessoal de agcao educativa, dos pais e encarregados de educacéo,
da Junta de Freguesia de Ponta Garca, da Camara Municipal de Vila Franca do Campo,
da Comissao de Protecéo de Criancas e Jovens e da Policia de Seguranga Publica.
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Artigo 9.°
Composicao

1- A Assembleia é composta por um total de 17 elementos assim distribuidos:
a) Umrepresentante dos docentes da Educacao Pré-Escolar;

) Dois representantes dos docentes do 1.° Ciclo do Ensino Basico;

) Um representante dos docentes do 2.° Ciclo do Ensino Basico;

)

)

o O T

Dois representantes dos docentes do 3.° Ciclo do Ensino Basico

Um representante da Educacéo Especial;

) Doisrepresentantes do Pessoal de Acéo Educativa;

g) Trésrepresentantes dos pais e encarregados de educacgao;

h) O presidente da dire¢cado da Associacao de Pais e Encarregados de Educacao da
EBI de Ponta Garga;

Um representante da Junta de Freguesia de Ponta Garga

Um representante da Camara Municipal de Vila Franca do Campo;

Um representante das Comisséo de Protecdo de Criancas e Jovens;

Um representante da Policia de Seguranga Publica - Vila Franca do Campo.
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2- O presidente do Conselho Executivo e o presidente do Conselho Pedagégico
participam nas reunides sem direito a voto.

Artigo 10.°
Competéncias

As competéncias da Assembleia sdo as estipuladas na lei.

Artigo 11.°
Funcionamento

1. No prazo de oito dias Uteis apds a sua constituicao, a Assembleia reline-se para eleger
o respetivo presidente.

2. A Assembleia reune ordinariamente duas vezes por ano escolar e extraordinariamente
sempre que seja convocada pelo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitacado dos presidentes
dos conselhos Executivo e Pedagégico.

Artigo 12.°
Designacao de Representantes

1. Osrepresentantes do pessoal docente e do pessoal de acdo educativa na Assembleia
sao eleitos por distintos corpos eleitorais constituidos, respetivamente, pelo pessoal

9 Rua Prof. Eduino Terra Vargas, s/n | 9680 465 Ponta Garga - W i .
| gas, s/n | ¢ ‘R‘ R'BE = ‘"i €rasmus i?) escoLa azuL | ﬁoutlca do Mar
0 https://ebipg.edu.azores.gov.pt | L 296 539 500 Sopiihel, Eco-£acales

nnnnnnnn

Paginab



']« ESCOLA BASICA INTEGRADA DE PONTA GARGA

REGULAMENTO INTERNO

-

docente e pelo pessoal de acao educativa em exercicio efetivo de fungdes na unidade
organica.

Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sdo indicados de entre os
membros da Associacao de Pais e Encarregados de Educacgao da EBI de Ponta Garca,
de acordo com a disponibilidade dos seus elementos.

O representante da autarquia local é designado pela presidente da Camara Municipal
da Vila Franca do Campo.

O representante do drgao executivo da Junta de Freguesia de Ponta Garcga é designado
pelo seu presidente.

O representante da Policia de Seguranca Publica é designado pelo comandante da
Esquadra de Vila Franca do Campo.

A representante da Educacdo na Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens do
concelho de Vila Franca do Campo representara a entidade.

Sem prejuizo do disposto na lei em vigor, sempre que um docente seja eleito e/ou
nomeado cumulativamente para o desempenho de fungdes de membro da Assembleia
e de coordenacao de uma estrutura de gestao intermédia, com assento no Conselho
Pedagodgico, podera optar pelo desempenho de um dos cargos, ouvidos os presidentes
dos érgaos em causa, informando o Conselho Executivo.

Artigo 13.°
Processo eleitoral

O presidente da Assembleia, até trinta dias Uteis antes do termo do respetivo mandato,
convoca as assembleias eleitorais, para a eleicdo dos representantes do pessoal
docente e do pessoal de agao educativa, as quais, sempre que possivel, devem ter lugar
no mesmo dia.

As convocatdérias mencionam as normas do processo eleitoral, o local de entrega das
listas de candidatos, hora e local dos escrutinios, e sado afixadas nos lugares de estilo
daunidade orgénica, com a antecedéncia minima de vinte dias Uteis antes dos dias das
respetivas assembleias eleitorais.

As listas sao entregues, até dez dias Uteis antes dos dias das respetivas assembleias
eleitorais, nos Servicos Administrativos que as reencaminha ao presidente da
Assembleia, o qualtera um prazo de vinte e quatro horas, para verificar da conformidade
das mesmas com a lei, rubricando-a e providenciando a sua publicitagao.

O presidente da Assembleia, quando houver mais do que uma lista concorrente,
determina a letra de cada uma delas (“Lista A”, “Lista B”, etc.), de acordo com a ordem
de entrada. Os cadernos eleitorais devem ser obtidos junto do Conselho Executivo.

As eleicdes para a Assembleia sdo realizadas por escrutinio direto, secreto e presencial.
O pessoal docente e de acdo educativa reunem em separado para eleicao da
composicao das respetivas mesas eleitorais, designando para o efeito um presidente,
dois secretarios e respetivos suplentes, que deverdo organizar o horario de
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funcionamento do ato eleitoral, mantendo-se abertas durante sete horas consecutivas,
a menos que antes tenham votado todos os eleitores.

A conversao dos votos faz-se de acordo com o método de representacao proporcional
da média mais alta de Hondt, quando for caso disso.

Os resultados da Assembleia Eleitoral sdo transcritos na respetiva ata, a qual sera
assinada pelos membros da mesa, bem como pelos representantes das listas
concorrentes que estejam presentes e afixada nos lugares de estilo destinado para o
efeito.

Os intervenientes na constituicdo das mesas da Assembleia Eleitoral sdo dispensados
das suas atividades no dia do ato eleitoral.

Na auséncia de lista candidata e no prazo 24 horas, o presidente da Assembleia
convocara o pessoal docente e de agao educativa em fungodes efetivas na escola para
uma assembleia eleitoral, a fim de eleger os seus representantes.

Artigo 14.°
Mandato

O mandato dos membros da Assembleia de Escola tem a duragao de trés anos, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

Caso nao sejam apresentadas listas de pessoal docente e de acdo educativa para a
assembleia, o mandato dos seus membros tem a duragcdo de um ano letivo.

Os membros da Assembleia de Escola sdo substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacéo.
As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas
pelo primeiro candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista
a que pertencia o titular do mandato.

Secc¢ao Il — Conselho Pedagodgico

Artigo 15.°
Definicao

O Conselho Pedagégico é o 6rgao de coordenacao, supervisdo pedagégica e orientacao
educativa da unidade organica, nos dominios pedagégico-didatico, da orientagao e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e de
acao educativa.

Artigo 16.°
Composicao

1. O Conselho Pedagégico é composto pelos seguintes membros:
a) O presidente do Conselho Executivo;
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b) O coordenador dos Diretores de Turma;

c) O coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgéo Inclusiva;

d) O presidente da Comissao Coordenadora da Avaliacao do Pessoal Docente;

e) Oscoordenadores dos Departamentos Curriculares;

f) O coordenador do Servico de Psicologia e Orientacao;

g) O coordenador dos Projetos Escolares e da Estratégia Nacional da Cidadania

h) Um representante dos pais e encarregados de educacdo, designado pela

Associagao de Pais e Encarregados de Educacao da EBI de Ponta Garga;
Um representante de Pessoal de A¢&o Educativa;

j) Na parte das reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo,
designadamente avaliacdo global dos alunos e avaliagdo do desempenho do
pessoal docente, apenas participam os membros docentes.

2. Para efeito do disposto no nimero anterior, 0s mencionados assuntos devem constar
da parte final da ordem de trabalhos.

3. Aeleicdo do pessoal de agdo educativa, bem como a designagao do representante dos
pais e encarregados de educacgao, seguem o disposto nos respetivos regimentos.

~

Artigo 17.°
Competéncias

As competéncias do Conselho Pedagoégico sao as estipuladas na lei.

Artigo 18.°
Funcionamento

O Conselho Pedagodgico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que convocado pelo respetivo presidente, por suainiciativa, arequerimento de um
ter¢co dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer
da Assembleia ou do Conselho Executivo o justifique.

Artigo 19.°
Mandato

1. Os membros do Conselho Pedagdgico devem cumprir 0 seu mandato até ao termo do
mandato do Conselho Executivo, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2. Caso algum membro do Conselho Pedagodgico perca a qualidade que determinou a
respetiva eleicao ou designagdo, nomeacao ou cooptacao é substituido no exercicio do
cargo mediante um novo ato eleitoral realizado na respetiva estrutura de orientacao
educativa a que pertence ou é designado, nomeado ou cooptado por quem de direito.

3. Os membros do respetivo 6rgao de gestao intermédia séo eleitos, em sede prépria, no
final do ano escolar em que o Conselho Pedagdgico cessa fungdes.
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4. Osrestantes membros sdo designados, nomeados ou cooptados, nos termos da lei, ho
final do ano escolar em que o Conselho Pedagdgico cessa fungdes.

Seccao llIl — Conselho Executivo

Artigo 20.°
Definicao

O Conselho Executivo é o 6rgao de administracao e gestao da Unidade Organica nas areas
pedagégica, cultural, administrativa, patrimonial e financeira.

Artigo 21.°
Composicao

O Conselho Executivo é constituido por um presidente e dois vice-presidentes.

Artigo 22.°
Competéncias

As competéncias do Conselho Executivo sdo as estipuladas na lei.

Artigo 23.°
Presidente do Conselho Executivo

As competéncias do presidente do Conselho Executivo sdo as expressas na lei vigente.

Artigo 24.°
Funcionamento

1. O Conselho Executivo reune, ordinariamente, uma vez por més g,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.

2. As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples de votos.

Artigo 25.°
Assembleia Eleitoral e Recrutamento

1. Os candidatos a presidente do Conselho Executivo e os candidatos a vice-presidente

devem preencher os requisitos legais em vigor.
2. Aseleigbes para o Conselho Executivo regem-se pelo disposto na lei vigente.

3. AAssembleia Eleitoral integra:

T

nnnnnnnn
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a) A totalidade do pessoal docente em exercicio efetivo de fungdes na Unidade
Organica;

b) A totalidade do pessoal de agédo educativa em exercicio efetivo de fungdes na
Unidade Orgéanica;

c¢) O direito a participacao dos pais e encarregados de educagdo em numero igual
ou superior aum representante por cada vinte e cinco alunos inscritos, ou fragao,
qualquer que seja a modalidade frequentada. Os representantes serédo eleitos
em assembleia de pais, num ato organizado pela Associacdo de Pais e
Encarregado de Educacéo da EBI de Ponta Garga.

Artigo 26.°
Processo eleitoral

O presidente do Conselho Executivo comunica a data da Assembleia Eleitoral para a
eleicdo do Conselho Executivo ao presidente da Assembleia, até quarenta dias
anteriores ao termo do respetivo mandato.

A convocacao da assembleia eleitoral é feita pelo presidente do Conselho Executivo,
até trinta dias anteriores ao termo do respetivo mandato, mencionando as normas do
processo eleitoral, local de entrega das listas, hora e local do escrutinio e sao afixadas
nos lugares de estilo da unidade orgénica.

Os candidatos constituem-se em lista e apresentam um programa de agado que devem
ser assinadas pelos proéprios.

As listas sdo entregues, até ao décimo dia anterior ao dia da assembleia eleitoral, nos
Servicos Administrativos, que encaminham, de imediato, para o presidente da
Assembleia, que tera um prazo de vinte e quatro horas, a contar da data de
apresentacdo de cada lista, para verificar da conformidade da mesma com a lei e com
o presente Regulamento.

O presidente da Assembleia, quando houver mais do que uma lista concorrente,
determina a letra de cada uma delas (“Lista A”, “Lista B”, etc.) de acordo com a ordem
de entrada.

Cadal lista pode indicar até dois representantes, para acompanharem todos os atos da
eleigao.

O presidente da Assembleia convoca a Assembleia Geral de Docentes, a qual presidira,
a fim de proceder a eleicdo da Mesa da Assembleia Eleitoral. Esta é constituida por um
presidente e dois secretarios, eleitos nominalmente e por esta ordem, que terd lugar até
ao quinto dia antes do sufragio.

Os cadernos eleitorais devem ser obtidos junto do Conselho Executivo.

As urnas devem manter-se abertas, durante sete horas consecutivas, a menos que
antes tenham votado todos os eleitores.

Os resultados da Assembleia Eleitoral sdo transcritos na respetiva ata, a qual sera
assinada pelos membros da mesa, bem como pelos representantes das listas
concorrentes.
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11. Os resultados sao entregues ao presidente da Assembleia, que procede a sua
homologacédo, afixacdo e comunicacdo ao Diretor Regional de Educacdo e

Administracdo Educativa nos prazos previstos na lei.
12. Para além do estipulado na legislagcdo em vigor, o processo eleitoral para o Conselho

Executivo realiza-se por sufragio secreto, direto e presencial.

Artigo 27.°
Campanha eleitoral

1. Acampanha eleitoralinicia-se nos 5 dias Uteis anteriores ao ato eleitoral.

2. O Conselho Executivo disponibiliza, durante a campanha eleitoral, a cada lista:
a) Um espaco no site oficial da EBI de Ponta Garga;
b) Servico de fotocdpias em ndmero maximo de 50.

Artigo 28.°
Posse e Mandato

A posse e mandato dos membros do Conselho Executivo seguem os tramites previstos na

lei vigente.
Secc¢ao IV — Conselho Administrativo

Artigo 29.°
Definicao

O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativa, financeira e
patrimonial da unidade organica, regendo-se nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 30.°
Composicao

O Conselho Administrativo € composto pelo presidente do Conselho Executivo, que
preside, pela coordenadora técnica e por um vice-presidente do conselho executivo,

designada pelo seu presidente.

Artigo 31.°
Competéncias

As competéncias inerentes ao Conselho Administrativo encontram-se descritas na lei em
vigor.
v i - W g .
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Artigo 32.°
Funcionamento

O Conselho Administrativo redne ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente
sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos
restantes membros.
Artigo 33.°
Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Administrativo tem a duracdo do mandato do
Conselho Executivo.

2. Os membros do Conselho Administrativo sdo substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva designacao.

Capitulo IV — Estruturas de Gestao Intermédia

Artigo 34.°
Definicao

1. Com vista ao desenvolvimento do Plano de Escola, sdo as estruturas de orientagao
intermédia que apoiam os 6rgaos de gestdo da escola, no sentido de assegurar o
acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos, nhuma perspetiva da
promocéo da qualidade educativa.

2. O mandato dos coordenadores de cada uma das estruturas de orientagdo educativa
pode cessar a todo o tempo por decisdo fundamentada do presidente do Conselho
Executivo, ouvido o Conselho Pedagdgico, ou por solicitacdo fundamentada do
interessado, no termo do ano letivo, sob a forma de requerimento, ao presidente do
Conselho Executivo.

Artigo 35.°
Departamentos Curriculares

1. Os departamentos curriculares promovem a articulagdo, gestdo curricular e
cooperacgao entre os docentes da Unidade Orgénica, procurando adequar o curriculo
as necessidades especificas dos alunos.

2. Nos departamentos curriculares encontram-se representados os agrupamentos de
disciplinas e areas disciplinares e aos quais incumbe o desenvolvimento de medidas
que reforcem a articulacao interdisciplinar na aplicacao dos planos de estudo.

3. A Escola dispde dos seguintes departamentos curriculares, sendo membros todos os
docentes pertencentes aos grupos de recrutamento assinalados:
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Departamento curricular Grupo de Recrutamento (codigo e designacao)

101 - Educacéao Especial - Educacgao Pré-Escolar
Educacéao Inclusiva 111 - Educacéao Especial-1.° Ciclo do Ensino Basico

700 - Educacao Especial-2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico
Educagéo Pré-Escolar 100 - Educacéao Pré-Escolar
1.2 Ciclo do Ensino Basico 110-1.°Ciclo do Ensino Basico

230 - Matematica e Ciéncias da Natureza

500 - Matematica

Ciéncias Exatas e Naturais 510 - Fisica e Quimica

520 - Biologia e Geologia

550 - Informatica

200 - Portugués e Estudos Sociais/Historia

220 - Portugués e Inglés

290 - Educagédo Moral e Religiosa Catolica

300 - Portugués

320 - Francés

330-Inglés

400 - Historia

420 - Geografia

240 - Educacao Visual e Tecnolégica

250 - Educacgéao Musical

260 - Educacaéo Fisica

530 - Educacao Tecnolégica

600 — Artes Visuais

620 - Educacao Fisica

4. Os departamentos curriculares reunem, ordinariamente e mensalmente, sempre que
convocados pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa ou a requerimento de um
terco dos seus membros ou por solicitacao do presidente do Conselhos Executivo.

5. As reunidées dos departamentos curriculares sido realizadas, ordinariamente ou
extraordinariamente, de forma presencial ou na plataforma informatica Microsoft
Teams, de acordo com a indicagéo do coordenador de departamento.

Ciéncias Sociais e Humanas

Expressobes

Artigo 36.°
Competéncias

1. Para além do previsto na lei, ao departamento curricular compete ainda dinamizar,
implementar e avaliar acées que constem no Plano (Pluri)Anual de Atividades do
Departamento, tendo em vista a concretizagdo do Plano de Escola.

2. Aprovar o respetivo regimento interno.

3. Propor critérios de avaliagcdo respeitantes as disciplinas que fazem parte do
departamento.

4. Promover e partilhar praticas continuadas de formacéao aplicadas na sala de aula.
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Artigo 37.°
Conselhos de Turma

O Conselho de Turma é constituido pelos docentes da turma, pelo delegado de turma
e por um representante dos pais e encarregados de educacéo, eleito nos termos do
presente Regulamento, sendo presidido pelo diretor de turma. No que se refere a
Educacao Pré-Escolar e ao 1.° Ciclo é dispensada a presencga do representante dos
alunos.

Quando o Conselho de Turma se reunir para tratar de assuntos relacionados com a
avaliacdo sumativa, apenas participam os respetivos docentes.

Para além das reunides de avaliagao estipuladas na lei, 0 Conselho de Turma relne-se
por solicitacado do Diretor de Turma ou do presidente do Conselho Executivo.

Artigo 38.°
Diretor de Turma

O Diretor de Turma ¢é designado pelo Conselho Executivo, de entre os docentes da
turma, sempre que possivel, um docente profissionalizado, tendo em conta a sua
competéncia pedagdgica e capacidade de relacionamento.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, € sempre que possivel, deve ser
designado Diretor de Turma o docente que, no ano letivo anterior, tenha exercido tais
fungdes na turma a que pertenciam os mesmos alunos.

Cada docente deve ser designado apenas para uma dire¢do de turma, salvo situagdes
excecionais.

Artigo 39.°
Competéncias

Para além do previsto na lei, compete ainda ao diretor de turma:

a) Daraconhecer aos alunos o Regulamento Interno.

b) Promover, noinicio do ano letivo, umareunido com os encarregados de educacgéo
dos alunos da turma, devendo, na primeira, proceder a eleicao do(s)
representante(s) e respetivo(s) suplente(s) para o Conselho de Turma;

c¢) Informar os encarregados de educacdo, com a devida antecedéncia, da
realizacdo das atividades de complemento curricular que se realizem fora da sala
de aula, nomeadamente as visitas de estudo;

d) Cumprir e fazer cumprir os procedimentos e/ou informagdes emanados pelo
Conselho Executivo.

0 https://ebipg.edu.azores.gov.pt | . 296 539 500 Soqurilet. Eco-Bacalns

tid

9 Rua Prof. Eduino Terra Vargas, s/n | 9680 465 Ponta Garg¢a - W ol .
s </n | ‘ ‘R‘R|BE = Q@f erasmus?)escota L ‘ﬁoutlcado Mar

Paginal5



m!,«at ESCOLA BASICA INTEGRADA DE PONTA GARGA REGULAMENTO INTERNO

sl

Artigo 40.°
Conselho de Diretores de Turma

1. O Conselho de Diretores de Turma é composto pelos diretores de turmas da Educacgao
Pré-Escolar, Ensino Basico e Programas Especificos do Escolarizagcdo e Formacao,
nomeados pelo Conselho Executivo.

2. O Conselho de Diretores de Turma reune, ordinariamente, duas vezes por semestre e,
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo coordenador, a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes ou por
solicitagdo do presidente do Conselho Executivo.

Artigo 41.°
Competéncias

O Conselho de Diretores de Turma tem as competéncias previstas na lei.

Artigo 42.°
Coordenador de Diretores de Turma

1. O coordenador € eleito de entre os diretores de turma, tendo este cargo assento em

Conselho Pedagégico.
2. O coordenador de diretores deve cumprir o seu mandato até ao termo do mandato do

Conselho Executivo, exceto se perder a qualidade que determinou a respetiva eleicao.

Artigo 43.°
Competéncias

1. Ao coordenador compete:
a) Divulgar, junto dos diretores de turma, toda a informacao necessaria ao adequado

desenvolvimento das suas competéncias;
b) Presidir as reunides do Conselho de Diretores de Turma que coordena.

Artigo 44.°
Professor Tutor

1. O Professor Tutor é designado pelo Conselho Executivo sempre que possivel de entre
professores profissionalizados que mantenham contacto letivo direto e regular com os
alunos a acompanhar.

2. O Professor Tutor beneficia, exclusivamente para a realizacdo das tarefas inerentes a
essa fungéo, das condicdes previstas na lei em vigor.
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Artigo 45.°
Competéncias

As competéncias do Professor Tutor sao as previstas na lei em vigor.

Artigo 46.°
Servicos Especializados de Apoio Educativo

. Os Servigos Especializados de Apoio Educativo destinam-se a promover a existéncia de

condi¢des que assegurem a plena integracao escolar dos alunos, devendo conjugar a
sua atividade com as estruturas de orientagio educativa.

2. Constituem os Servigos Especializados de Apoio Educativo:
a) O Servico de Psicologia e Orientacao;
b) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgéo Inclusiva;
c) Outros servigcos propostos pelo Programa de Apoio Educativo
Artigo 47.°
Servico de Psicologia e Orientacao
1. O Servigo de Psicologia e Orientagcao desenvolve a sua acao nos seguintes dominios:
a) Apoio psicolégico e psicopedagdgico;
b) Apoio ao desenvolvimento de sistemas de relagcdes da comunidade educativa;
c) Orientacao escolar e profissional.
2. O Servigo de Psicologia e Orientacao tem a composicdo as competéncias previstas na
legislagcdo em vigor.
3. O funcionamento deste 6rgao segue o estipulado no respetivo regimento.
Artigo 48.°
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva
1. AEquipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva é um servico especializado de
apoio educativo da escola ao qual compete contribuir para o despiste, o apoio € o
encaminhamento das criangas e jovens, conforme definido no Decreto Legislativo
Regional n.® 5/2023/A, de 17 de fevereiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.©
34/2023/A, de 13 de outubro.
2. A comissao permanente da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéao Inclusiva é
constituida pelos seguintes elementos:
a) Um elemento do Conselho Executivo;
b) Um docente especializado em Educagéao Especial;
c) Um representante da Educacgao Pré-Escolar;
d) Um representante do 1.° Ciclo do Ensino Basico;
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e) Um representante do 2.° Ciclo do Ensino Bésico;
f) Um representante do 3.° Ciclo do Ensino Basico;
g) Uma psicodloga.

3. Integram a comissao alargada, para além dos elementos referidos no ponto 2 do
presente artigo:
a) Os docentes especializados em Educagéao Especial;
b) Os docentes e técnicos total ou parcialmente afetos pelo Conselho Executivo ao
apoio dos alunos a quem sejam aplicaveis medidas adicionais;
c) Pessoal de Acao Educativa que lhe seja afeto pelo Conselho Executivo.

4. O coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva tem assento
no Conselho Pedagodgico.

Artigo 49.°
Competéncias

Para além das competéncias previstas no Decreto Legislativo Regional n.® 5/2023/A, de 17
de fevereiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.© 34/2023/A, de 13 de outubro,
compete ainda:
a) Apreciar as candidaturas aos beneficios da Acédo Social Escolar e zelar pela correta
atribuicao e uso dos recursos disponiveis;
b) Analisar e decidir sobre eventuais reclamacgdes do escaldo Agcao Social Escolar
atribuido, interpostas pelos pais e/ou encarregados de educacéo;
c) Decidir sobre a aceitagao de candidaturas aos beneficios da agao social escolar
entregues fora do prazo legal previsto;
d) Criarmecanismos destinados a apoiar os alunos e os seus agregados familiares com
vista a melhoria das condi¢des de inclusao;
e) Acompanhar e dirigir medidas de Acéo Social Escolar, nomeadamente através da
analise e gestao que os alunos fazem dos auxilios econémicos de que beneficiam;
f) Sugerir ao Conselho Executivo as medidas que entender necessdrias ao bom
funcionamento do Servigco de Agao Social Escolar.

Capitulo V - Enriquecimento Curricular

Seccao | - Biblioteca Escolar

Artigo 50.°
Gestao e composicao
1. A gestao da Biblioteca Escolar da EBI de Ponta Garca compete a um docente
nomeado, anualmente, pelo Conselho Executivo, devendo articular-se em Rede
Regional de Bibliotecas Escolares.

My
ya
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2. Paraque aBiblioteca Escolar possa cumprir de forma eficaz o seu papel é essencial
a existéncia de uma equipa educativa responsavel pela gestdo, tratamento
documental, pela animacgéao e pela dinamizacao de atividades.

3. AequipadaBiblioteca Escolar é constituida pelos seguintes elementos:

a) Coordenador —docente responsavel pela gestéo da BE;
b) Até quatro docentes nomeados, anualmente, pelo Conselho Executivo;
C) Um Assistente Operacional.

4. O coordenador da Biblioteca Escolar beneficia de reducdo da componente letiva e

de toda a componente nao letiva de estabelecimento com alunos.

Secgao Il - Desporto Escolar

Artigo 51.°
Definicao

1. O desporto escolar organiza-se na Unidade Organica sob a responsabilidade do
Conselho Executivo, sendo operacionalizado diretamente pelo estabelecimento de
educacao e de ensino através do departamento curricular onde se insira a Educacao
Fisica, no que se refere aos primeiros dois niveis de desenvolvimento e nos restantes
niveis.

2. O coordenador do Desporto Escolar ¢ eleito de entre os docentes de educacéo fisica,
em molde a definir no regimento interno do departamento, bem como a duragcdo do seu
mandato.

3. Compete ao coordenador do Desporto Escolar coordenar as atividades desportivas da
unidade organica e estabelecer a ligagdo entre a escola, as diversas entidades do
sistema desportivo e as demais unidades orgénicas.

Artigo 52.°
Oferta Educativa

A proposta da oferta da escola é aquela que é aprovada pelo Conselho Executivo, para
cada ano letivo, com base nos pareceres dos departamentos curriculares, bem como na
auscultacao dos alunos e encarregados de educacéao.

Capitulo VI- Estruturas de apoio

Artigo 53.°
Equipa de Saude Escolar

1. A Equipa de Saude Escolar é criada pelo Conselho Executivo, anualmente, sendo
composta pelo coordenador, por mais 4 docentes, representante do SPO e do pessoal
de acgao educativa, nomeados pelo Conselho Executivo.
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Artigo 54.°
Competéncias

A equipa que compde a Equipa de Saude Escolar compete:

a)

Elaborar o plano de atividades da educacao para a saude em conformidade com o
Programa Regional de Saude Escolar e o respetivo relatério anual em articulagao
com equipa de saude escolar do Centro de Saude ou Unidade de Saude de ilha da
sua area de residéncia;

Gerir o Gabinete de Saude Escolar da Unidade Organica;

Assegurar a aplicacdo das orientagbes e conteudos curriculares no dmbito da
promogao da salde escolar;

Apoiar os docentes responsaveis pela implementacdo do Programa de Educacao
para a Saude em cada turma;

Garantir o envolvimento da comunidade educativa, nomeadamente dos pais e
encarregados de educacéo;

Organizar as iniciativas extracurriculares ou de enriquecimento do curriculo.

Artigo 55.°
Funcionamento do Gabinete de Saude Escolar

1. O funcionamento do Gabinete de Saude Escolar é assegurado pelos elementos da
equipa e, sempre que possivel, por um técnico de saude.

2. Qualquer elemento da comunidade escolar pode dirigir-se ao gabinete para
esclarecimento de duvidas e tratar de outros assuntos referentes a area da saude.

Artigo 56.°
Outros Servicos de Apoio

Outros servicos de apoio educativo que assegurem a ocupacao plena dos alunos do ensino
basico em atividades educativas durante o seu horéario letivo incluem as seguintes
atividades educativas:

a)

b)
c)

d)

Apoio Educativo em trabalho direto com os alunos, dentro e fora da sala de aula,
incluindo a realizagcdo de aulas de substituicdo e de outras atividades que se
mostrem necessarias na auséncia do docente a quem esteja atribuida a lecionacgao
da turma;

Apoio Pedagégico e Disciplinar;

Atividades que assegurem aos alunos a possibilidade de esclarecimento de duvidas,
de aprofundamento de conhecimentos e de apoio na organizagao do estudo e na
realizacdo de trabalhos;

Permitir a realizagcdo de atividades educativas que se mostrem necessarias a
ocupacao dos alunos, durante o periodo de permanéncia na Escola;

o
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e) Clubes tematicos de natureza cultural, artistica ou desportiva;

f) Atividades oficinais, musicais e teatrais;

g) Atividades de fomento do uso das tecnologias da informagao e comunicacéo;

h) Orientacdo em tarefas de pesquisa bibliografica e na Internet;

i) Realizagao de atividades desportivas, organizadas com base na legislacdo em vigor.

Artigo 57.°
Apoio Educativo

As aulas de apoio, dentro e fora da sala de aula seguem os procedimentos definidos
pelo Conselho Executivo em cada um dos anos letivos.

Artigo 58.°
Apoio Pedagogico Disciplinar

1. O docente ou auxiliar de acao educativa devera preencher de forma legivel, nome
préprio e apelido, o documento “Participacdo Disciplinar” e providenciar o
encaminhamento do aluno junto com a tarefa atribuida e devidamente acompanhado
porum assistente operacional até a Biblioteca (o documento “Participacao Disciplinar”
acompanha o aluno). Caso nao esteja algum docente/ funcionario presente no local
(por falta de assiduidade ou por se encontrar em atividades de ocupacéo educativa), o
aluno devera ser encaminhado para o Conselho Executivo.

2. Qualquer aluno pode, sempre que se justifique, efetuar uma participagao de um ou
mais colegas e de seguida proceder a entrega do documento no Conselho Executivo,
acompanhado pelo Diretor de Turma.

Artigo 59.°
Procedimentos

1. O Diretor de Turma desencadeia 0s mecanismos necessarios para decidir a sancao a
aplicar e completa o documento, dando conhecimento das medidas ao aluno e
encarregado de educacéo.

2. Nas situacdes em que se justifique a aplicacdo de medida de suspenséo, o diretor de
turma deve dirigirrse ao Conselho Executivo para desencadeamento dos
procedimentos necessarios.

3. Cumpridos os numeros um e/ou dois do presente artigo, o diretor de turma informa o
encarregado de educacéo, aluno e Conselho de Turma da medida definida. Acrescenta
que, no caso da medida de suspensédo, os docentes devem encaminhar para o aluno
um plano de trabalho a desenvolver (isto nas disciplinas abrangidas pela suspensao).

4. Nas situagdes em que a medida sancionatdria seja uma atividade de integracao, e,
envolva a necessidade de intervengao dos assistentes operacionais, o diretor de turma
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deve proceder ao agendamento da atividade em colaboracdo com o encarregado de
pessoal ndo docente.

Artigo 60.°
Estratégia da Educacao para a Cidadania de Escola

A Estratégia da Educacao para a Cidadania de Escola (EECE) constitui-se como uma
das linhas orientadoras, transversal ao Plano de Escola, identificando e priorizando as
dimensdes de Educacao para a Cidadania a trabalhar para cada nivel de educacéo e
ciclo de ensino.

A Cidadania de Escola exprime-se através das atitudes, dos valores, das regras, das
praticas guotidianas, dos principios e dos procedimentos adotados tanto ao nivel
global da escola, como ao nivel da sala de aula.

Relativamente a Educacgéao Pré-Escolar, de acordo com as Orientagdes Curriculares
para a Educacao Pré-Escolar, a Estratégia da Educacao para a Cidadania de Escola é
integrada transversalmente no curriculo, sendo da responsabilidade do Conselho de
Turma definir as competéncias a desenvolver ao longo do ano, de acordo com os
dominios pré-definidos.

Para o 1.0, 2.2 e 3.° Ciclos, a Educacao para a Cidadania baseia-se em Aprendizagens
Essenciais na area curricular de Cidadania e Desenvolvimento. Estas estabelecem os
conhecimentos, as capacidades, as atitudes e os valores fundamentais que todos os
alunos devem adquirir, abrangendo aprendizagens cognitivas, emocionais, pessoais e
sociais, desenvolvidas num ciclo continuo e em progressao de “reflexdo- antecipacéo-
acao”.

As Aprendizagens Essenciais de Cidadania e Desenvolvimento estdo organizadas em
oito dimensdes. Todas as dimensdes sdo obrigatérias e estdo estruturadas em dois
grupos:

a) o primeiro grupo inclui quatro dimensoes que sio obrigatérias a abordar em todos
0os anos de escolaridade: “Direitos Humanos”, “Democracia e Instituicdes
Politicas”, “Desenvolvimento Sustentavel” e “Literacia Financeira e
Empreendedorismo”.

b) o segundo grupo inclui quatro dimensodes que sao obrigatérias no 1.° ciclo do
Ensino Basico e no conjunto do 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico: “Pluralismo e
Diversidade Cultural”, “Media”, “Saude” e “Risco e Segurang¢a Rodoviaria”.

No 1.° Ciclo, a area curricular de Cidadania e Desenvolvimento apresenta-se como

componente de curriculo integrada transversalmente, da responsabilidade do docente

titular de turma e abordada de forma interdisciplinar, envolvendo o Conselho de Turma.

Nos 2.° e 3.° ciclos, configura-se como disciplina autbnoma sob a responsabilidade de

um docente, num segmento letivo de 45 minutos por semana, quer no ensino regular,

quer nas turmas de curriculo alternativo, e trabalhada interdisciplinarmente,
envolvendo o Conselho de Turma.
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REGULAMENTO INTERNO

8. O coordenador da EECE é nomeado pelo Conselho Executivo, tendo assento no
Conselho Pedagégico, sob a figura de Coordenador da Estratégia de Educacéao para a
Cidadania, Projetos e Clubes Escolares.

Artigo 61.°
Entidade Formadora

. A Entidade Formadora da EBI de Ponta Garca tem sede na EBI de Ponta Garca. E
uma entidade formadora certificada/acreditada pela Direcdo Regional da
Educacao, com o numero de registo DREAgores/ENT-AEF/002/2015.

. AEntidade Formadora da EBI de Ponta Garca apoia aformacao do pessoaldocente
e de acao educativa, com competéncias atribuidas no que respeita a gestao da
formacao continua. Assume um papel relevante a organizar, a gerir, a executar e a
acompanhar e a avaliar aformacgao, visando sempre a gestdo da mudanca.

Artigo 62.°
Objetivos

O plano de acao da Entidade Formadora da EBI de Ponta Garga, da responsabilidade do
coordenador nomeado pelo Conselho Executivo, esta orientado para a melhoria continua
da qualidade e da eficacia dos processos formativos, assente nos seguintes objetivos:

a)
b)

f)

Contribuir para melhorar a qualidade do ensino e das aprendizagens;

Promover o desenvolvimento profissional do pessoal docente e do pessoal de acéo
educativa, através da elaboracdo e implementacdo de planos de formacéao
adequados as prioridades definidas;

Apoiar pais e encarregados de educacao no desenvolvimento de competéncias que
lhes permitam melhorar o acompanhamento escolar dos alunos e exercer 0 seu
papel parental na formacéo e educacdo dos alunos;

Valorizar a escola enquanto local de trabalho e de formacgé&o/investigacao;
Diagnosticar necessidades e prioridades de formacao, de curto e médio prazo, e
implementar um plano de formacao que responda, quando possivel, as prioridades
definidas pelo Plano de Escola;

Assegurar a qualidade da formacao, através de mecanismos de monitorizacao e de
avaliacao;

g) Fomentar a divulgacdo e disseminacdo das boas praticas, da partilha de
experiéncias pedagdgicas e de recursos educativos;

h) Constituir e gerir uma bolsa de formadores internos e externos, certificados com o
estatuto de formadores pelas entidades competentes;

i) Construir redes de parceria com instituicdes, privilegiando as relagcbes com a
comunidade local e/ou regional, tendo em vista a adequacéo e a qualidade da oferta
formativa;

j) Gerir com eficacia e eficiéncia as tarefas administrativas e financeiras decorrentes
da atividade da Entidade Formadora;
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k) Colaborar com a administracao educativa no que tange a formacdo continua do
pessoal docente e do pessoal de agao educativa.

Capitulo VII - Servicos e Instalacoes

Artigo 63.°
Gestao das instalacoes

1. Todos os servicos e as instalagcdes da Unidade Organica devem estar devidamente
identificados, por forma a facilitar o acesso e a circulacao dos varios membros da
comunidade educativa.

2. Compete ao Conselho Executivo a gestao dos servicos e das instalagoes, cabendo a
este orgao definir as regras de funcionamento e utilizagao.

3. Todos os membros da comunidade escolar devem contribuir para a preservagéo das
instalacdes e equipamentos bem como pela manutencio da limpeza e higiene em
todos espacgos da Unidade Organica.

4. Consideram-se outros servicos e instalagdes da unidade organica:

a)
b)
a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

j)

k)

Anfiteatro

Auditoério;

Salas de Professores;

Sala de Diretores de Turma;

Sala de Trabalho dos docentes

Sala dos Departamentos;

Salas de Convivio;

Servigos de Administragao Escolar;
Papelaria/Reprografia;

Portaria;

Rececao;

Refeitério e Servigo de Bar;

Espacos exteriores;

Parque de estacionamento;

Sala da Associacao de Pais e Encarregados de Educacéo;
Servigo de Informatica e Comunicacéao;

Secretariado de Exames;

Sala de Reunides do Conselho Executivo;

Gabinete de Servigo de Psicologia;

Sala de Atendimento aos Encarregados de Educacéo;
Outros servicos e estruturas que sejam considerados relevantes para o
funcionamento da escola, criados sob proposta do Conselho Executivo.
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Artigo 64.°
Competéncias

1. Compete aos servigos e estruturas escolares a elaboracdo dos respetivos regimentos
de funcionamento.

2. Sempre que se pretender realizar uma atividade que implique a utilizacao de espacgos
da escola deve-se ter em conta o cédigo de procedimentos respeitantes e a devida
autorizacdo do Conselho Executivo.

Artigo 65.°
Plano de Seguran¢a Interno

1. A Unidade Orgénica possui um Plano de Segurancga Interno, o qual obriga a que, toda a
comunidade escolar saiba como agir numa emergéncia. Todos os anos realizar-se-ao
acdes de sensibilizagdo para a comunidade escolar (alunos, pessoal docente e de agéao
educativa).

2. O Clube de Protecao Civil, assegurado pelo seu coordenador, nomeado pelo Conselho
Executivo, operacionaliza todas as a¢des a levar a cabo em cada ano letivo.

Capitulo VIII = Alunos
Artigo 66.°
Estatuto do aluno

Os alunos, em termos adequados a sua idade, tém o direito e o dever de conhecer e
respeitar os principios vigentes no Estatuto do Aluno em vigor na Regido Auténoma dos
Acores.

Artigo 67.°
Direitos dos alunos

1. Respeitando a legislagcdo em vigor na Regido Autonoma dos Acgores, os alunos tém
direito, entre outros, a:

a) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo e o esfor¢o no trabalho e
desempenho escolares e ser estimulado nesse sentido;

b) Ser informado e beneficiar, no ambito do sistema de acao social escolar, de um
sistema de apoio que lhe permita aceder a educacdo em circunstancias de
igualdade;

c) Beneficiar de apoios especificos, relativos as suas aprendizagens, através dos
servicos especializados de apoio educativo;

d) Ser tratado com respeito e corregcdo por qualquer membro da comunidade
educativa;
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e) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
psiquica;

f) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente, doenga subita ou
agudizacao de doenca crdnica, ocorrida ou manifestada no decorrer das atividades
escolares;

g) Eleger os seusrepresentantes para os 6rgaos e demais funcdes de representacao no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno
da unidade organica;

h) Participar nas atividades da escola, nos termos do respetivo Regulamento Interno;

i) Beneficiar de medidas a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da
aprendizagem nas situacoes de auséncia das atividades escolares devidamente
justificada;

j) Participar na elaboragao do regulamento interno da unidade organica, a conhecé-lo
e a estar informado;

k) Beneficiar de alimentos saudaveis, no refeitério e no bar;

) Serinformados das atividades escolares contempladas no plano de escola;

Dispor de espacos de lazer, onde possam participar em jogos instrutivos, ao ar livre

ou de mesa, em locais destinados para o efeito.

3

Artigo 68.°
Deveres dos alunos

Para além dos consignados na legislacao vigente, os alunos tém ainda os seguintes deveres:

a) Defender e promover o bom nome da Escola;

b) Nao se fazer acompanhar por pessoas estranhas a escola, sem autorizagao
prévia;

c) Serassiduo as atividades letivas;

d) Informarodiretorde turmae o docente dadisciplina quando faltar aum elemento
de avaliacdo previamente agendado;

e) Sem prejuizo de autorizado pelo professor, para fins pedagogicos, manter os
dispositivos mdveis desligados e guardados dentro da sala de aula, nos espacgos
onde estao a decorrer atividades letivas e enquanto estiver em horario letivo;

f) Nao permanecer junto das salas e locais onde decorrem atividades, nem junto
aos portdes da escola;

g) Nao utilizar linguagem ofensiva, nem comportamentos que possam por em risco
a salde e o bem-estar dos restantes elementos da comunidade;

h) O aluno deve ser assiduo e pontual;

i) Aguardar a chegada do professor, sé6 podendo abandonar o local depois de
informado pelo funcionario da auséncia efetiva do docente e da sua nao
substituicado por outro docente;

j) Contribuir para o normal e bom funcionamento da aula, participando de uma
forma ordeira e responsavel;
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Fazer-se acompanhar do material imprescindivel e adequado para a
prossecucao das atividades letivas;

Entregar aos funcionarios qualquer objeto encontrado no recinto escolar;
Manter os sanitarios e os balnearios asseados, bem como deixar as torneiras
fechadas;

Utilizar sempre os recipientes préprios para colocar o lixo;

Nao usar chapéu, néo ingerir alimentos e ndo mascar pastilhas elasticas nas
aulas;

Comer e beberapenas no refeitério e no bar dos alunos, mantendo estes espagos
limpos.

Artigo 69.°
Representacao dos alunos

Osrepresentantes dos alunos, delegado e subdelegado de turma, séo eleitos, no
inicio do ano letivo, por todos os alunos da turma, sendo o delegado o mais
votado e subdelegado o segundo mais votado.

Os representantes dos alunos, referidos no numero anterior, podem ser
destituidos, atodo o tempo, se assim for deliberado, sob proposta fundamentada
do diretor de turma depois de ouvidos os alunos da turma, com o conhecimento
do Conselho de Turma.

As Assembleias de Alunos podem ser apenas para alunos que se encontram num
determinado ano de escolaridade, de acordo com a ordem de trabalhos a
desenvolver.

Para dar cumprimento ao ponto anterior, todos os Delegados de Turma, na
Assembleia de Delegados de Turma, tém direito a voto.

Artigo 70.°
Avaliacao dos alunos

1. Osalunos do Ensino Basico, dos Programas Especificos de Escolarizagcdo e Formacéo,
ou de outros percursos formativos serao avaliados respeitando a legislagao em vigor.

2. O processo de avaliagcdo das aprendizagens dos alunos assenta nos seguintes
principios orientadores:

0 https://ebipg.edu.azores.gov.pt | . 296 539 500 Soqurilet. Eco-Bacalns

a) Coeréncia entre os processos de avaliagdo e as aprendizagens e as
competéncias desenvolvidas;

b) Utilizacdo de técnicas e instrumentos de avaliacao diversificados e adequados
as finalidades e ao tipo de informacéao a recolher;

c) Valorizagao da evolugao do desempenho do aluno;

d) Primazia da avaliagdo formativa, com valorizagdo dos processos de
autoavaliacdo regulada;

e) Transparéncia e rigor do processo de avaliagao.
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Os alunos devem participar na sua avaliagao através da autoavaliagao e através do seu
envolvimento no plano de acompanhamento e/ou de desenvolvimento a que
eventualmente sejam submetidos, onde foram tracadas e aplicadas medidas de apoio
face as dificuldades detetadas.

Artigo 71.°
Critérios de Avaliacao

No final do ano letivo, todos os departamentos curriculares deverdo estabelecer os
critérios de avaliacao, a fim de serem aprovados no Conselho Pedagodgico.

Apds a sua aprovacgao, os critérios de avaliagdo deverao ser comunicados aos alunos e
encarregados de educagéao, quando o aluno for menor, no inicio do ano escolar.

Artigo 72.°
Elementos de avaliagao

Os elementos de avaliagao deverdao conter as cotagcdes das perguntas ou exercicios no
final do documento, ndo sendo obrigatério apresentar a cotacao atribuida a cada item
do elemento avaliativo do aluno.

Os elementos de avaliagdo devem ser corrigidos, classificados e entregues aos alunos
no mais curto prazo possivel, ndo sendo permitida a realizagcdo de outro elemento de
avaliacdo, sem que o anterior tenha sido devidamente corrigido, classificado e
devolvido aos alunos.

Nos elementos de avaliagdo devem constar a assinatura do professor e a classificagao
obtida pelos alunos e/ou a nomenclatura em vigor na escola.

Nos elementos de avaliagao, os alunos podem utilizar os materiais especificos de cada
disciplina, de acordo com as indicagcdes do professor da disciplina.

Nao pode ser calendarizado mais do que um elemento de avaliagdo no mesmo dia, nao
ultrapassando os trés por semana, excetuando-se as questdes aula (a realizar no final
da aula, ndo excedendo 0s quinze minutos para a sua execugao).

Nao é permitida a marcacao de elementos de avaliagcao, nos trés dias Uteis que iniciam
e terminam cada semestre, salvo casos excecionais, ouvidos os alunos, o diretor de
turma e o Conselho Executivo.

Sempre que um aluno falte a um elemento de avaliagao por motivo justificado, nos
termos da lei, o professor tem de facultar-lhe a possibilidade de realizacdo do mesmo
noutra data a combinar com o aluno, com o conhecimento do diretor de turma.

Se um aluno faltar a um elemento de avaliagao ou a qualquer outro momento formal de
avaliacdo sem justificacao é atribuida a classificagao de zero.
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Artigo 73.°
Gestao do processo de avaliagao

1. A gestdo dos procedimentos avaliativos € da responsabilidade do professor, em
articulacao com os alunos da turma e demais professores do Conselho de Turma.

2. Considerando o carater eminentemente formativo da avaliagao, devem os docentes
facultar regularmente aos alunos feedback de qualidade sobre o desenvolvimento das
suas aprendizagens, bem como informa-los da finalidade pedagdgica de todos os
instrumentos reguladores da sua aprendizagem.

3. Aavaliacdodos alunosdeve incidir sobre aprendizagens desenvolvidas e competéncias
definidas nos documentos curriculares tendo por referéncia as Aprendizagens
Essenciais com enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatdria, devendo ser operacionalizada em conformidade
com os critérios aprovados pelo Conselho Pedagogico.

4. Sempre que o processo de ensino e aprendizagem estiver a ser comprometido por
fatores como indisciplina, ineficacia de medidas pedagdgicas e outros motivos gque
condicionam o trabalho com os alunos da turma, devem os Conselhos de Turma, sob
coordenacao do diretor de turma, encetar todos os procedimentos de atuacao
necessarios, incluindo o processo de identificagcdo de necessidade de Medidas de
Suporte a Aprendizagem e a Inclusao (MSAI).

5. Os casos de uma segunda retencdo no mesmo ano de escolaridade sao objeto de
analise do Conselho Executivo, que solicitard revisdao da fundamentacdo e/ou da
decisdo do Conselho de Turma, havendo lugar a repeticdo de reunides. O Conselho
Executivo solicita parecer fundamentado ao Conselho Pedagdgico, que, para o efeito,
analisa a informacgéo prevista nas alineas c) af) do n.° 8, do artigo 21.° da Portaria n.°
59/2019, de 28 de agosto, cabendo a decisao final ao presidente do Conselho
Executivo.

Artigo 74.°
Comunicacao

1. Ainformacéao sobre a avaliagao sumativa tem momento privilegiado de divulgagao na
fase intercalar e final dos semestres aos encarregados de educagdo como se
desenvolvem as competéncias e capacidades dos seus educandos.

2. Sempre que o encarregado de educacgao pretender obter informagao mais detalhada
sobre os progressos do seu educando em momento nao coincidente com os periodos
previstos no numero anterior, deverad comunica-lo ao diretor de turma com pelo menos
cinco dias Uteis de antecedéncia, para que este possa recolher junto dos docentes do
Conselho de Turma a informagao necessaria.

3. Todos os professores devem fornecer os elementos previstos no niumero anterior no
prazo solicitado, colocando-os na plataforma informatica Microsoft Teams do Conselho
de Turma, devidamente identificados.
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4. Devem ser prioritariamente estabelecidos pelos diretores de turma contactos com os
encarregados de educacao através das ferramentas digitais da unidade organica. Caso
pretenda atendimento presencial (ou verificando-se que o encarregado de educacao
ndo domina as ferramentas digitais), o encarregado de educacgao devera, sempre que
possivel, comunicar ao diretor de turma essa intencdo para que seja efetuado o
respetivo agendamento, utilizando para o efeito a caderneta digital, o caderno diario ou
o contacto telefdnico.

Artigo 75.°
Prémios de Mérito

1. Os prémios de mérito destinam-se ao reconhecimento e a valorizagdo do mérito, da
dedicagao e do esfor¢co no trabalho e desempenho, bem como do desempenho de
acOes meritérias em favor da comunidade em que o aluno esta inserido ou da
sociedade em geral, praticadas na Escola ou fora dela.

2. Os alunos premiados tém de preencher, obrigatoriamente, pelo menos um dos
seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades;

b) Alcancem resultados escolares excelentes;

c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares
ou de complemento curricular relevantes;

d) Desenvolvam iniciativas exemplares de intervencédo na comunidade educativa;

e) Alcancem resultados em atividades ou jogos desportivos escolares que enaltecam
o estabelecimento de ensino, em termos regionais, nacionais ou internacionais.

3. Os prémios de mérito devem ter natureza simbodlica ou material, podendo ter uma
natureza financeira desde que, comprovadamente, auxiliem a continuagcdo do
percurso escolar do aluno.

4. Nesta unidade organica sdo premiados os seguintes méritos:

a) Mérito Académico;
b) Mérito Superacao;
c) Mérito Artistico-Desportivo.

5. A atribuicdo dos prémios de mérito € da competéncia do Conselho Executivo.

6. Todas as propostas, devidamente fundamentadas, sdo da iniciativa do Conselho de
Turma e validadas pelo Conselho Executivo.

7. Os alunos a quem tenha sido aplicada qualquer medida educativa disciplinar, assim
como tenham faltas injustificadas, ndo podem ser considerados para esta distingao,
Nno ano a que se reporta a infragao.
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Artigo 76.°
Mérito académico

O mérito académico reconhece os alunos que concluiram todos os anos do ensino
regular, com excelentes resultados escolares.

Artigo 77.°
Atribuicao do prémio de mérito académico

Considera-se que teve aproveitamento digno de mérito académico o aluno que satisfaca
as seguintes condicdes:

1. No 1.%ciclo devera obter mencéao de «Muito Bom» a Portugués, a Matematica e a Estudo
do meio, ndo podendo obter mengao inferior a <Bom» nas restantes areas.

1.1 Para a selecdo do melhor aluno de cada nivel de ensino, os critérios de desempate
sao os seguintes:
a) Analisar o primeiro semestre, referentes ao ano em questéao;
b) Analisar os anos anteriores.

2.No 2.° e 3.° Ciclos devera obter uma média final igual ou superior a 4,7 (arredondado a
décima), sem qualquer nivel/mencéo inferior a 4/Bom.

2.1 Para a selegcao do melhor aluno de cada nivel de ensino, os critérios de desempate
s80 os seguintes:
a) Analisar o primeiro semestre, referentes ao ano em questéao;
b) A melhor média do ano anterior.

Artigo 78.°
Mérito Superacgao

Reconhece os alunos que demonstrem uma capacidade extraordinaria de superar e
ultrapassar dificuldades e constrangimentos de varias ordens de forma visivelmente

meritoria.

Artigo 79.°
Atribuicao do prémio de mérito superagao

Sao critérios de acesso ao Prémio de Mérito de Superacao:

a) O esforgo desenvolvido de maneira exemplar para superagao de dificuldades;

b) A manifestagcdo de um espirito de cooperagcao, de tolerdncia e de solidariedade
relevante e continuado;

c) A manifestacdo da nogao de responsabilidade;

d) O desempenho excecional nas atividades de enriquecimento curricular;

e) Assiduidade, pontualidade e empenho no cumprimento dos deveres previstos no
Estatuto do Aluno e no Regulamento Interno da Escola.
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Artigo 80.°
Mérito artistico-desportivo

1. Reconhece os alunos que, independentemente do ano ou nivel de ensino que
frequentam, se destacam pelo seu desempenho artistico ou desportivo.

2. As areas artisticas abrangidas por este prémio sao a literatura, a musica, o teatro, as
artes plasticas e a fotografia.

3. Para o prémio de mérito desportivo estao abrangidas todas as modalidades.

Artigo 81.°
Atribuicao do prémio de mérito artistico-desportivo

1. O prémio de mérito artistico reconhece os alunos ou grupos de alunos que revelaram
grandes capacidades de ambito artistico, através da publicagao de trabalhos realizados
na escola e/ou participacao, através da escola, em eventos locais, regionais ou nacionais,
obtendo lugares de destaque nos mesmos — um dos trés primeiros lugares — ou uma
mengao especial do juri.

2. O prémio de mérito desportivo reconhece os alunos que se destacaram, em qualquer
modalidade, obtendo um dos lugares no pddio, numa fase final de ilha, regional ou
nacional.

Artigo 82.°
Disciplina

Os elementos da comunidade escolar (pessoal docente e pessoal da agao educativa) que
entendam que um comportamento presenciado é suscetivel de constituir infragao
disciplinar, devem encaminhar o(s) aluno(s) para o Apoio Pedagdgico e Disciplinar (a
funcionar no local designado para o efeito);
1. Independentemente da gravidade do comportamento, o diretor de turma devera
comunicar ao Conselho Executivo;
2. Ainstauracao do procedimento disciplinar segue a tramitacdo constante dos artigos
43.°a49.° da seccao Il do capitulo VI do Decreto Legislativo Regional n.© 12/2013/A, de
23 de agosto;
3. Sem prejuizo do numero anterior, devera ser nomeado um docente, como instrutor
do procedimento disciplinar.
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Artigo 83.°
Tipo de medidas disciplinares e sua aplicagao

1. Oscomportamentos que violem os deveres previstos no estatuto do aluno ou neste
Regulamento Interno, que perturbem o funcionamento normal da Escola,
constituem infragdes passiveis de aplicagao de medidas disciplinares
2. Sao medidas disciplinares preventivas e de integragao:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva a atividade
escolar;
c) Arealizacdo de tarefas e atividades de integragdo na escola, podendo para esse
efeito ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, didria ou semanal, do
aluno na escola;
d) O condicionamento no acesso a determinados espagos escolares ou na
utilizacdo de materiais e equipamentos especificos, sem prejuizo daqueles que se
encontrem afetos a atividades letivas;
e) A mudanca de turma.

2. Sao medidas disciplinares sancionatérias:
a) Arepreensao registada;
b) A suspensao da escola até trés dias Uteis;
c) A suspensao da escola de quatro a dez dias uteis;
d) A transferéncia de escola;
e) A expulsao da escola.

Artigo 84.°
Atividades de integracao

1. Com vista ao cumprimento do numero 12 do artigo 40.° do Decreto Legislativo
Regional n.® 12/2013/A, de 23 de agosto, constituem atividades de integracéao:
a) Auxiliar em tarefas administrativas;
b) Executar tarefas de jardinagem no recinto escolar;
c) Auxiliar nos servicos de limpeza da escola;
d) Participar na recuperagédo de materiais escolares;
e) Elaborar um trabalho (cartazes, textos ou outro) a apresentar a comunidade
escolar, que apele aos valores de civismo e cidadania;
f) Outra medida que o conselho de turma e/ou o conselho executivo considere
pertinente, consoante a gravidade da infracao;
g) Possibilitar a frequéncia de sessdes nos Servigcos Especializados de Apoio
Educativo.
2. As atividades previstas no numero anterior devem aplicar-se no sentido de adequar
a medida educativa disciplinar a natureza do ato praticado pelo aluno.
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3. A execucdo das medidas sancionatdrias previstas no numero 1 serd acompanhada
por um docente ou assistente operacional/ técnico da Escola.

Artigo 85.°
Matriculas

1. Sem prejuizo da legislagdo em vigor, na Educagao Pré-Escolar sdao admitidas as
criancas que perfazem 3 anos até 15 de setembro.

2. A matricula de criangas que completem trés anos de idade entre 16 de setembro e
31 de dezembro na educacgao pré-escolar é aceite a titulo condicional, dando-se
preferéncia as criangas mais velhas, sendo a respetiva frequéncia garantida caso
exista vaga no estabelecimento de educacgao pretendido a data do inicio das
atividades deste.

3. Sera aceite a frequéncia de criangas, que a data da matricula na educagao pré-
escolar (periodo compreendido entre 15 de maio e 15 de junho), estejam em
processo consistente de controle dos esfincteres.

4. Sera aceite a frequéncia de criancgas, que a data da matricula na educacéo pré-
escolar (periodo compreendido entre 15 de maio e 15 de junho), ainda usem fralda
quando portadoras de uma declaragao médica a atestar um problema fisiolégico ou
cognitivo ou quando provenientes do Programa de Intervengao Precoce.

Capitulo IX - Pessoal Docente

Artigo 86.°
Estatuto do pessoal docente

A atividade do pessoal docente desenvolve-se dentro do quadro legislativo da Lei de Bases
do Sistema Educativo e do Estatuto do Pessoal Docente da Educacao Pré-Escolar e dos
Ensinos Basico e Secundario, em vigor na Regido Autonoma dos Acgores.

Artigo 87.°
Direitos do Pessoal Docente

1. Ao pessoal docente sao garantidos os direitos estabelecidos para os funcionarios e
agentes do Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico
e Secundario.

2. Para além do consignado na lei, explicitam-se ainda os seguintes direitos do pessoal
docente:

a) Serinformado, com a maxima transparéncia, de atividades desenvolvidas pelos
orgaos de administracdo e gestao da escola;
b) Participar, nos processos de revisao, parcial ou geral, dos documentos internos;
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c) Ter as melhores condicdes de trabalho, nomeadamente na criacdo de espagos
préprios de trabalho individual e de grupo, promovidas pelos 6rgaos de gestdo da
escola;

d) Nao ser perturbado durante o funcionamento das aulas ou outras sessoes de
trabalho, a ndo ser em caso de notdria importancia, cabendo-lhe decidir da
oportunidade ou nao da perturbacdo, assumindo a responsabilidade da sua
posicéo;

e) Ser respeitado por todos os elementos da comunidade, em termos pessoais e
profissionais.

Artigo 88.°
Deveres do Pessoal Docente

1. O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os
funcionarios e agentes da Administragdo Regional Autbnoma em geral e dos deveres
profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario.

2. Para além dos deveres consignados na lei, ao pessoal docente compete:

a) Comunicar ao diretor de turma qualquer ocorréncia anémala, que envolva os
alunos da sua turma e que se verifique no recinto escolar;

b) Fornecer ao diretor de turma todas as informacdes solicitadas, acerca do
percurso escolar dos alunos;

¢) Criar nos alunos habitos de limpeza, organizagéao e preservagcao do material;

d) Reporaarrumacao inicial da sala de aula, sempre que se alterar a disposicao da
mesma;

e) Solicitar autorizacao, por escrito, ao Conselho Executivo e ao encarregado de
educacéo, sempre que pretender ministrar uma aula fora do recinto escolar ou
efetuar uma visita de estudo;

f) Os trabalhos solicitados aos alunos devem ser devidamente orientados pelo
professor através de guides, indicagdes bibliograficas, sites especificos ou outras
informacgdes pertinentes;

g) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

3. No desenvolvimento da sua atividade o docente deve ter em conta o seguinte:

a) Nao sair nem permitir a saida de alunos antes do terminar da aula, a ndo ser em
situagcoes excecionais, o que devera ser comunicado ao Conselho Executivo;

b) Cuidar do material didatico e equipamentos a sua responsabilidade;

c) Registar, no programa informatico as datas dos momentos de avaliagdo, de modo
a nao haver sobreposicao, os quais e sempre que possivel devem ser registados
no inicio de cada semestre;

d) Recorrer, de modo frequente e regulado, aos processos de autoavaliagao;
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e) Clarificare explicitar os critérios/parametros de avaliacéo, previamente definidos
em departamento curricular, aprovados em Conselho Pedagdgico e ajustados
em Conselho de Turma, quer aos alunos, quer aos encarregados de educacao,
através do proprio aluno ou do diretor de turma;

f) Conhecer e divulgar junto dos alunos e encarregados de educacéo o Plano de
Seguranca e Evacuacédo da Escola.

Artigo 89.°
Comissao Coordenadora da Avaliacao de Desempenho

1. Sem prejuizo do definido na legislacdo em vigor, a Comissao Coordenadora da
Avaliagdo do Desempenho Docente é composta por: cinco membros efetivos e dois
suplentes, eleitos em assembleia geral de professores, por maioria, entre os docentes
em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado pertencentes ao quadro
desta Unidade Organica, que ndo sejam avaliadores e sejam detentores, no minimo e
se possivel, de cinco anos de servico em exercicio de fungdes docente.

2. Cabe a Comissao Coordenadora da Avaliacao do Desempenho Docente eleger o seu
presidente, de entre os membros que a comp0e, e o qual, porineréncia do cargo, passa
a integrar o Conselho Pedagégico.

3. O funcionamento da Comissédo Coordenadora da Avaliagcdo do Desempenho Docente
rege-se pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2016/A, de 28 de julho e Decreto
Legislativo Regional n.© 23/2023/A, de 26 de junho.

Capitulo X — Pessoal de A¢ao Educativa

Artigo 90.°
Definicao

O pessoal de acao educativa da Escola deve colaborar no acompanhamento e integracao
dos alunos na comunidade escolar, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia,
promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes,
0s pais e encarregados de educacao, para prevenir e resolver problemas comportamentais
e de aprendizagem.

Artigo 91.°
Direitos do Pessoal de Agao Educativa

1. Ao pessoal de acdo educativa sdo garantidos os direitos gerais estabelecidos para os
funciondrios e agentes da Administracao Publica em geral, bem como os direitos

previstos pela legislacdo em vigor.

2. Sao aindadireitos do pessoal de acao educativa:

My
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a)

b)

f)

Ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias
respeitantes a sua participagao no processo educativo;

Ser ouvido em todos os aspetos que lhe digam respeito, individualmente ou
através dos seus representantes;

Ser tratado, com respeito e correcao, por qualquer elemento da escola;

Ser esclarecido, atempadamente, sobre mudang¢as que necessite para o
exercicio das suas fungoes;

Frequentar acdes de formacéo, tendo em vista a sua valorizagao profissional e
pessoal;

Usufruir de instalagdes e equipamentos necessarios ao bom exercicio das suas
fungdes.

Artigo 92.°
Deveres do pessoal da acao educativa

1. O pessoal de agao educativa esta obrigado ao cumprimento dos deveres gerais dos
funcionarios e agentes do Estado, consignados na legislagao em vigor e no presente
Regulamento.

2. Sao ainda deveres gerais do pessoal de acao educativa:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)
i)
j)

Ser assiduo, pontual e responsavel, no cumprimento dos seus horarios e das
tarefas que lhe forem cometidas;

Informar-se sobre todas as matérias relevantes do processo educativo;
Cooperar com todos os elementos da comunidade escolar, no desempenho de
uma cultura de cidadania, nomeadamente através de regras de convivéncia na
escola;

Participar nas reunides convocadas pelos 6rgaos de administragcao e gestao;
Zelar pela defesa, conservagao e asseio da escola, nomeadamente no que diz
respeito as instalagdes, material didatico, mobiliario e espacos verdes;
Comunicar aos responsaveis a presenca de pessoas estranhas a comunidade
escolar;

Promover um clima de confianca e respeito mutuos;

Guardar sigilo profissional;

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno da Escola;

Conhecer o Plano de Seguranca Interno.

3. Ao assistente operacional compete ainda:

a)

b)

Permanecer nos locais que lhe estdo destinados, nao os abandonando, a ndo ser
por razdes imperiosas, dando conhecimento de tal facto ao superior hierarquico,
o qual deve providenciar, sempre que possivel, a sua substituicao;

Participar aos diretores de turma ou, em ultima instancia, ao Conselho Executivo
qualquer caso de desobediéncia as instrugdes dadas ou comportamento infrator
as normas estabelecidas, conforme o cdédigo de procedimentos e regulamento
especifico em vigor;

9 Rua Prof. Eduino Terra Vargas, s/n | 9680 465 Ponta Garga ‘R‘R|B: fr: 2
0 https://ebipg.edu.azores.gov.pt | . 296 539 500 T g ecvtsians

nnnnnnnn

Pagina37



sl

m,!wt ESCOLA BASICA INTEGRADA DE PONTA GARGA REGULAMENTO INTERNO

c)

d)

f)

Impedir que os alunos abandonem, extemporaneamente e sem autorizagao, o
recinto escolar;

Prestar apoio a comunidade educativa, naquilo que lhes for solicitado;

Prestar toda a ajuda a alunos indispostos ou doentes, providenciando para que
tenham a devida assisténcia médica;

Comunicar, ao seu superior hierarquico, qualquer anomalia verificada.

Capitulo Xl — Pais e Encarregados de Educagao

Artigo 93°
Definicao

Aos pais e encarregados de educagao incumbe, para além das suas obrigagoes legais, uma
especial responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educacao dos seus
filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento
fisico, intelectual e moral dos mesmos.

Artigo 94.°
Direitos

Sao direitos gerais dos pais e encarregados de educacgao:

a) Participar navida da escola quer diretamente quer através da Associagao de Pais
e Encarregados de Educacéao, quer nas atividades promovidas pela Escola;

b) Serinformado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu
educando;

c) Serconvocado parareunides com o diretor de turma e ter conhecimento da hora
semanal de atendimento;

d) Ser informado, no final de cada semestre escolar, do aproveitamento e do
comportamento do seu educando;

e) Participar no processo de avaliacdo do seu educando, sendo, para este efeito,
convocado pelo diretor de turma, ou por iniciativa propria;

f) Ter conhecimento dos critérios/pardmetros de avaliagdo especificos de cada
uma das disciplinas;

g) Autorizar a divulgacao de fotografias e gravacdes a disponibilizar no site oficial da
Escola.
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Artigo 95.°
Deveres

Nos termos da responsabilidade referida no artigo anterior, deve cada um dos pais e
encarregados de educacao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacéo entre a educacgao na familia e o ensino escolar;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e
cumpra pontualmente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os
deveres de assiduidade, de correto comportamento escolar e de empenho no
processo de aprendizagem;

d) Contribuir para a elaboracao e execucao do Plano de Escola e do Regulamento
Interno da Escola e participar na vida da Escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missédo pedagdgica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino
e aprendizagem dos seus educandos e comprometendo-se a implementar as
medidas de acompanhamento definidas pela Escola (ou por ele proprio);

f) Inculcar habitos e comportamentos ao seu educando que contribuam para a
preservacao da disciplina da escola e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que
incida sobre o seu educando e, sendo aplicada a este uma medida disciplinar,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua educacgéo;

h) Conhecer a proposta de atividade de integragdo apresentada pelo diretor de
turma ou pelo Conselho Executivo;

i) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno da Escola;

j) Conhecer o Plano de Seguranca e Evacuacédo da Escola;

k) Comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado;

I) Colaborar com os professores no &mbito do processo de ensino-aprendizagem
do seu educando;

m) Zelar pela articulagao entre a vida familiar e o trabalho escolar;

n) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no
desenvolvimento de uma cultura de cidadania, nomeadamente através da
promocéo de regras de convivéncia na escola;

o) Os pais e encarregados de educagao sao responsaveis, conjuntamente com os
seus educandos, pelo cumprimento do dever de assiduidade, de pontualidade e
de disciplina dos mesmos.
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Artigo 96.°
Associacao de Pais e Encarregados de Educacao

1. AAssociacado de Pais e Encarregados de Educacao goza do regime consagrado na lei.
2. Os estatutos da Associacao de Pais e Encarregados de Educacéo, estao disponiveis
para consulta pelos restantes membros da comunidade.

Artigo 97.°
Funcionamento

1. O Conselho Executivo da escola disponibiliza um espaco, sempre que solicitado, para
as reunides periddicas.
2. Ofuncionamento do 6rgdo obedece as regras estipuladas em regimento proéprio.

Capitulo XIl — Disposi¢oes Finais e Transitdrias
Artigo 98.°
Omissoes

Compete ao Conselho Executivo decidir sobre as situagcbes omissas no presente
Regulamento Interno ou questdes suscitadas pela interpretagcao, de acordo com as suas
competéncias e sem prejuizo da legislacao em vigor.

Artigo 99.°
Alteragoes

As alteracbes ao presente Regulamento resultam da revogacdo de quaisquer das suas

disposicboes, na sequéncia de alteracoes legislativas e/ou regulamentares, ou de
desajustamentos no funcionamento da Escola.

Artigo 100.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento Interno entra em vigor apoés a sua aprovagao pela Assembleia.
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O Presidente da Assembleia

Adelino Sousa
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